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PREMESSA

1l consiglio di amministrazione di ERG Power & Gas Sp.A. (‘ERG P&G”) ed il
consiglio di amministrazione di Enertad S.p.A. (“Enertad”) hanno tedatto, ai sensi degli
artt. 2506-bis e 2501-fer codice civile, il presente progetto di scissione (il “Progetto di
Scissione”) in relazione alla scissione parziale (Ja “Scissione”) di ERG P&G (societa
scissa) a favore di Enertad (societa beneficiaria).

1l Progetto di Scissione ¢ stato redatto sulla base dei bilanci di esercizio di ERG P&G e di
Enertad al 31 dicembre 2007, conformemente a quanto disposto dalPart. 2501-gnater,
comma secondo, codice civile, che sono stati approvati dalle assemblee ordinarie di ERG
P&G e di Enertad rispettivamente in data 23 aprile 2008 e in data 22 aprile 2008.

sk sk HORE

TIPO, DENOMINAZIONE E SEDE SOCIALE DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA
SCISSIONE

Societa scissa

SRG Power & Gas S.p.A., con sede sociale in Roma, via Vitaliano Brancati, 60, codice
fiscale, partia IVA e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Roma
01332460896, iscritta al R.E.A. presso la Camera di Commercio di Roma al n. 1038556, &
socicth interamente posseduta da, nonché soggetta ad attivith di ditezione e
coordinamento di ERG S.p.A..

Alla data del Progetto di Scissione il capitale sociale di ERG P&G sottoscritto e versato &
pari a Euro 10.000.000,00, ed & suddiviso in 1.000.000 azioni otdinarie del valore
nominale di Buro 10,00 ciascuna.

Societa beneficiaria

Enertad S.p.A., con sede in Milano, via Nicola Piccinni, 2, codice fiscale 00276450632,
Partita Tva 09077420157, iscritta al REA presso la Camera di Commercio di Milano al n.
1078902, & soggetta all’attivita di direzione e coordinamento di ERG S.p.A..

Alla data del Progetto di Scissione il capitale sociale di Enertad sottosctitto e versato &
pari a Buro 04.876.941,00 ed & suddiviso in 94.876.941 azioni otdinarie del valore
nominale di Furo 1,00 ciascuna. Le azioni ordinarie di Enertad sono quotate presso il
Metcato Telematico Azionario organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A.

STATUTI DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALL’OPERAZIONE
Statuto della societa scissa

Lo statuto sociale di ERG P&G, accluso al Progetto di Scissione come Allegato A, non
subird modifiche per effetto della Scissione, ad eccezione per quelle che saranno
apportate all’art. 5 (capitale socialc), che rifletteranno la riduzione del capitale sociale della
societh scissa a seguito del perfezionamento della Scissione, nella misuta indicata nel
successivo Paragrafo 3.2.

In patticolare, a seguito del petfezionamento dell’operazione, il nuovo articolo 5 dello
statuto sociale di ERG P&G sari cosi modificato: “I/ capitale social & di Enro 6.500.000,00
diviso in numero 650.000 agioni del valore nominale di Enro 10 (dieci) ciascuna. (...)".
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Statuto della societa beneficiaria

Lo statuto sociale di Enertad, accluso al Progetto di Scissione come Allegato B, non
subira modifiche per effetto della Scissione, ad eccezione per quelle che saranno
apportate all’art. 6 (capitale sociale), che rifletteranno la modifica del capitale sociale della
societd beneficiaria a seguito del perfezionamento della Scissione, nella misura indicata nel
successivo Paragrafo 3.2.

In patticolare, a seguito del perfezionamento delloperazione, il nuovo articolo 6 dello
statuto sociale di Fnertad sard cost modificato: i capitale sociale ¢ di Enro 132.666.675,00
interamente versato ed & suddiviso in 132.666.675 azioni di nominali Enro 1,00 (...)”.

11 consiglio di amministrazione di Enertad ha peraltro deliberato di proporre all’assemblea
straordinaria di Bnertad, da convocarsi per deliberate in ordine alla Scissione, la modifica
della denominazione sociale in “ERG Renew”, nonché la modifica dell’att. 17, comma 5,
dello Statuto Sociale, modificando il nome del “Comitato per la Remunetazione™ ivi
previsto in “Comitato Nomine e Compensi” (cosi come previsto nel Codice di
Autodisciplina della societi quotate) e dell’art. 23 (Sindaci), introducendo la possibilita di
votare ai sensi di legge nellipotesi in cui non venga presentata alcuna lista ovvero venga
presentata una sola lista di candidati per I'elezione del Collegio Sindacale, il tutto come
meglio illustrato nella relazione degli amministratori prevista dall’art. 72 del Regolamento
approvato dalla Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 e successive modifiche
(il “Regolamento Emittenti”).

Alla medesima assemblea straordinaria, infine, sari sottoposta la proposta di delega agli
amministratori per Paumento del capitale sociale di Enertad, per un controvalore
massimo di complessivi Euro 200 milioni, comprensivi dell’eventuale sovtapprezzo, da
offtirsi in opzione agli azionisti, ai sensi degli artt. 2441 e 2443, codice civile, il tutto come
meglio illustrato nella relazione degli amministratori prevista dall’art. 72 del Regolamento
Emittenti.

ELEMENTI PATRIMONIALI DA ASSEGNARE ALLA SOCIETA BENEFICIARIA ED
EFFETTI PATRIMONIALI DELL’OPERAZIONE

Elementi patrimoniali oggetto di assegnazione

Gli elementi patrimoniali oggetto di assegnazione (il “Compendio Scisso”) alla societa
beneficiaria, sulla base della situazione patrimoniale di ERG P&G ane Scissione, alla data
del 31 dicembre 2007, redatta secondo i principi contabili italiani, sono i seguenti:

o  Partecipazione totalitaria nella controllata ERG Eolica S.r.l,, avente sede in
Roma, via Vitaliano Brancati n. 60, capitale sociale pari a Euro 5.500.000,00,
cod. fisc. 09818391006. ERG Eolica S.r.l. & stata costituita in data 1 febbraio
2008 per effetto della scissione totale non propozzionale di ERG Cesa Eolica
Sp.A., iscritta nel bilancio di ERG P&G ad un valore pari a
Furo18.560.000,00. ERG Eolica S.r.l. detiene, fta P’altro, delle partecipazioni
in societd-progetto costituite per lo sviluppo e la costruzione di impianti di
produzione di energia elettrica da fonte eolica. In particolare, ERG Eolica
S.r.l. detiene le partecipazioni nelle societd-progetto di seguito indicate:

o Partecipazione totalitaria in ERG Eolica Calabria S.t.l, avente sede in
Cosenza, Via Bendicenti, capitale sociale pari a Euro 10.000,00, cod. fisc.
02892940780, La societi & titolare del progetto per un parco eolico
ubicato nel Comune di Mesoraca (KR);

o



o Partecipazione totalitaria in ERG Eolica Fossa del Lupo S.tl, (gia ERG
Cesa Calabria S.t.l. e cosi ridenominata dall’Assemblea straordinaria del 5
febbraio 2008) avente sede in Cosenza, Via Bendicenti, capitale sociale
pati a Buro 50.000,00, cod. fisc. 02852740923. La societa ¢ titolate del
progetto per un patco eolico ubicato nel Comune di Fossa del Lupo
(CZ);

o Partecipazione totalitaria in Green Vicati S.r.1, avente sede in Roma, Via
XX Settembre 1, capitale sociale pati a Furo 119.000,00, cod. fisc.
01446530493, La societi ¢ titolare del progetto per un parco colico
ubicato nel Comune di Vicati (PA);

o Partecipazione pari al 98% in a ERG FEolica Basilicata S.r.l,, avente sede
in Roma, Via Vitaliano Brancati 60, capitale sociale pari a FEuro
38.000,00, cod. fisc. 09753231001. La societa ¢é titolare di progetti pet tre
parchi eolici ubicati nei Comuni di Palazzo S. Gervasio (PZ), di Calvera
(PZ) e di Aliano (MT);

o Partecipazione pari al 30% in VCC Abruzzo S.rl, avente sede in Celano
(Aq), Via Oreste Ranelletti, capitale sociale pari a Euro 10.000,00, cod.
fisc. 01602410662. La societa & titolare del progetto per un patco eolico
ubicato nel Comune di Parco di Bolognano (PE);

0 Partecipazione pari al 30% in VCC Agrigento S.xl, avente sede in
Celano (Aq), Via Oreste Ranelletti, capitale sociale pati a Euto
12.000,00, cod. fisc. 01578130666. La societi ¢ titolare del progetto per
un parco eolico ubicato nel Comune di Palma di Montechiaro (AG);

o Partecipazione pari al 30% in VCC Agrigento 2 S.tl, avente sede in
Celano (Aq), Via Oreste Ranelletti, capitale sociale pati a Furo
10.000,00, cod. fisc. 01602360669. La societa & titolare del progetto pet
un parco eolico ubicato nel Comune di Montevago (AG); e

o Partecipazione pati al 30% in VCC Enna S.rl, avente sede in Celano
(Aq), Via Oreste Ranelletti, capitale sociale pari a Buro 10.000,00, cod.
fisc. 01602490664. La societa ¢ titolare del progetto per un parco eolico
ubicato nel Comune di Assoro (EN).

Pattecipazione pati al 99% in Eolico Agira S.r.l, avente sede in Roma, Via
Vitaliano Brancati 60, capitale sociale pari a Euro 20.000,00, cod. fisc.
09167381004. La societa ¢ titolare del progetto per un patco eolico ubicato
nel Comune di Agira (EN), La partecipazione in Holico Agira S.r.l. risulta
iscritta nel Bilancio di ERG P&G ad un valore pari a Euro 166.800,00.

Partecipazione pati al 99% in Eolico Mitabella S.r.1, avente sede in Roma,
Via Vitaliano Brancati 60, capitale sociale pari a Euro 20.000,00, cod. fisc.
09167391003. La societi & titolare del progetto per un parco eolico ubicato
nel Comune di Mirabella (CT). La partecipazione in Eolico Mirabella S.r.1.
risulta iscritta nel Bilancio di ERG P&G ad un valore pari a Euro 92.800,00.

Partecipazione pati al 99% in Eolico Palagonia S.r.l, avente sede in Roma,
Via Vitaliano Brancati 60, capitale sociale pari a Buro 20.000,00, cod. fisc.
09167411009. La societa é titolare del progetto per un parco eolico ubicato
nel Comune di Palagonia (CT). La pattecipazione in Eolico Palagonia S.r.l.
tisulta iscritta nel Bilancio di ERG P&G ad un valore pati a Euro 204.800,00.
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» Partecipazione pari al 99% in Folico Ramacca S.t.l,, avente sede in Roma,
Via Vitaliano Brancati 60, capitale sociale pari a Euro 20.000,00, cod. fisc.
09167431007. La societh ¢ titolare del progetto pet un patco eolico ubicato
nel Comune di Ramacca (CT). La partecipazione in Eolico Ramacca S..l.
risulta iscritta nel Bilancio di ERG P&G ad un valote pari a Euro 449.800,00.

o Partecipazione pari al 99% in Eolico Troina S.r.l, avente sede in Roma, Via
Vitaliano Brancati 60, capitale sociale pati a Euro 20.000,00, cod. fisc.
09167441006. La societa & titolate del progetto per un parco eolico ubicato
nel Comune di Troina (EN). La pattecipazione in Eolico Troina S.r.l. risulta
iscritta nel Bilancio di ERG P&G ad un valote pari a Euro 234.800,00.

o Partecipazione totalitaria in Ecopower S.r.l, aveate sede in Genova, via De
Marini, 1, capitale sociale pari Euro 10.800,00, cod. fisc. 02266180120. La
societi pestisce centrali idroelettriche, ubicate nei Comuni di Novara,
Galliate, Trecate e Romentino. La partecipazione in Ecopower S.rl. risulta
iscritta nel bilancio di ERG P&G ad un valote pari a Euro 1.751.902,03.

o Dartecipazione di maggioranza in LSE.A. S.l, pari al 90% del capitale
sociale; LS.E.A. S.r.l, avente sede in Genova, via De Marini, 1, capitale
sociale pari Buro 51.000,00, cod. fisc. 01447920032, ¢ una societa che
gestisce centrali idroelettriche ubicate nei Comuni di Cilavegna, Langosco c
Confienza. La partecipazione in LS.E.A. S.r.l. risulta iscritta nel bilancio di
ERG P&G ad un valote pari a Euro 3.000.158,77.

Situazioni patrimoniali della societa scissa e della societa beneficiaria

Il prospetto riassuntivo dei valori contabili riferiti alla situazione patrimoniale al 31
dicembte 2007 relativi (i) agli elementi patrimoniali oggetto di assegnazione a Enertad in
dipendenza della Scissione e (ii) agli elementi patrimoniali attivi e passivi che resteranno in
capo a ERG P&G ad esito della Scissione ¢ riportato nell’Allegato C.

Ad esito della scissione il pattimonio netto contabile di ERG P&G variera da Euro
69.126.923,64 a Furo 44.665.862,64, e tale riduzione sara imputata:

e al Capitale Sociale per Euto 3.500.000,00 (tremilioni e cinquecentomila);

e alle Riserve di Patrimonio Netto per Euro 20.961.061,00 (ventimilioni
novecentosessantunomila e sessantuno) tenuto anche conto dei criteri di
trasferibilitd delle tiserve ptevisti dalla vigente normativa fiscale in
relazione ad operazioni di scissione.

Ad esito della Scissione il patrimonio netto contabile di Enertad vatiera da EFuro
129.750.542,42 a Euro 154.211.603,42. Tale aumento avverrd mediante emissione di n.
37.789.734 nuove azioni Enertad a servizio della Scissione.

Laddove, nel periodo intercorrente tra la data di riferimento presa da base per la
redazione del Progetto di Scissione e la Data di Efficacia della Scissione, dovesseto
intervenire differenze tra (a) i valoti contabili delle partecipazioni oggetto di Scissione alla
data del 31 dicembre 2007 e (b) i cotrispondenti valoti contabili alla Data di Efficacia
della Scissione, le differenze medesime vertanno compensate mediante debiti e crediti, ad
eccezione delle differenze detivanti da eventuali rivalutazioni del valore contabile delle
partecipazioni stesse.




CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELLE AZIONI, RAPPORTO DI CAMBIO ED EVENTUALE
CONGUAGLIO IN DENARO

Enertad, a fronte dell’assegnazione, in sede di Scissione, del Compendio Scisso e
delPannullamento delle n. 350,000 azioni della societi scissa, aumentera il proprio capitale
da Furo 94.876.941,00 a Furo 132.666.675,00, mediante Pemissione di n. 37.789.734
nuove azioni che saranno assegnate a ERG S.p.A. in base al rapporto determinato dal
consiglio di amministrazione di ERG P&G e dal consiglio di amministrazione di Enertad
(il “Rapporto di Cambio”).

Per effetto della Scissione, la compagine azionatia di ERG P&G rimarri immutata,
mentre la partecipazione detenuta da ERG S.p.A. in Enertad crescera dal 68,4% al 77,4%
a seguito dellassegnazione a ERG S.p.A. delle nuove azioni Enertad.

Non ¢ previsto alcun conguaglio in denaro.

Al momento della loro emissione, le nuove azioni di Enertad assegnate a ERG S.p.A.
avranno i medesimi diritti e caratteristiche di quelle attualmente in circolazione, ad
eccezione del fatto che non saranno negoziabili sul Mercato Telematico Azionario
organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. fino alla data di pubblicazione di un
prospetto di quotazione, ai sensi dell’art. 56, comma 1, del Regolamento Emittent,
pubblicazione che dovri comunque avvenite entro la data del 31 gennaio 2009.

MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE AZIONI DELLA SOCIETA BENEFICIARIA AL
SOCIO UNICO DELLA SOCIETA SCISSA

Enertad, a fronte dell’assegnazione, in sede di Scissione, del Compendio Scisso aumentera
il proprio capitale da Euro 94.876.941,00 a Euro 132.666.675,00, con emissione di n.
37.789.734 nuove azioni che saranno assegnate tutte a ERG S.p.A.. All'esito di tali
operazioni, il capitale sociale di Enertad sari pertanto pari a Buro 132.666.675,00,
rapptesentato da n. 132.666.675 azioni ordinarie.

I’assegnazione a ERG S.p.A. delle nuove azioni Enertad avverrd in regime di
dematerializazione alla Data di Efficacia della Scissione.

DATA DI PARTECIPAZIONE AGLI UTILI DELLE AZIONI DELLA SOCIETA
BENEFICIARIA ASSEGNATE AI SOCIDELLA SOCIETA SCISSA

Le azioni di Enertad di nuova emissione che saranno assegnate a ERG S.p.A. in seguito
alla Scissione avranno godimento regolate, e pertanto parteciperanno agli utili della
societd beneficiaria al pari delle azioni gii in circolazione.

DATA DI DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA SCISSIONE

La Scissione avri effetto a partire dallultima delle iscrizioni dell’atto di Scissione presso i
competenti Registri delle Imprese, ovvero alla successiva data eventualmente indicata
nell’atto di Scissione (la “Data di Efficacia della Scissione”).

TRATTAMENTO RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI SOCI E AT POSSESSORI
DI TITOLI DIVERSI DALLE AZIONI

Non esistono particolari categorie di soci né titoli diversi dalle azioni di ERG P&G e di
Enertad.
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VANTAGGI PARTICOLARI A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI DELLA SOCIETA
SCISSA E DELLA SOCIETA BENEFICIARTA

Non sono previsti vantagg patticolari a favore degli amministratori delle societa
partecipanti alla Scissione.

RIFLESSI TRIBUTARI DELL’OPERAZIONE

Ta scissione patziale avvetrd a valori contabili, quindi senza alcun rilievo fiscale in base a
quanto previsto dallart. 173 del Testo Unico delle Imposte sui Redditi approvato con i
D.P.R. n. 917 del 22 dicembre 1986.

EXZE S S

Sono salve eventuali variazioni richieste dalle competenti Autoritd ed aggiornament
aumerici connessi e/o conseguenti a quanto previsto nel Progetto di Scissione.

ALLEGATT:
Allegato A:  Statuto sociale di ERG P&G;
Allegato B: Statuto sociale di Enertad;

Allegato C:  Prospetto rassuntivo dei valori relativi (i) agli elementi patrimoniali
oggetto di assegnazione a Enertad in dipendenza della Scissione e (if) agli
elementi patrimoniali attivi e passivi che resteranno in capo a ERG P&G
ad esito della Scissione, come risultanti dal bilancio di esercizio al 31

dicembre 2007.
ERG Power & Gas S.p.A. Enertad S.p.A.
Per il Consiglio di Amminstrazione * Per il Consiglio di Amministrazione
L’Amministratore Delegato il Presidente




ALLEGATO “A”
AL PROGETTO DI SCISSIONE

STATUTO SOCIALE

ARTICOLO 1
E' costituita una Societa per Azioni avente la denominazione "ERG Power
& Gas - Societa per Azioni".

ARTICOLO 2

La Societa ha sede legale in Roma, all'indirizzo risultante dall'iscrizione

presso il competente Registro delle Imprese ai sensi dell'art. 111 ter delle

disposizioni di attuazione del Codice Civile.

La societa potra istituire e sopprimere con delibera dell'Organo

Amministrativo sedi secondarie, unita locali ed altri uffici, sia in Italia che

all'estero.

ARTICOLO 3

La durata della Societa & fissata al 31/12/2030 (irentuno dicembre

duemilatrenta) e potra essere prorogata.

ARTICOLO 4

La Societa ha per oggetto lo sviluppo di attivita in campo energetico ed in

particolare dell'energia elettrica e del gas in ambito nazionale ed

internazionale. Tali attivita comprenderanno:

- lo sviluppo di impianti industriali;

- lacquisto, lo sviluppo, la costruzione esercizio e manutenzione, di
centrali termoelettriche e di impianti di cogenerazione per la produzione
di energia elettrica e vapore, nonché la commercializzazione di tali
prodotti;

- la produzione di energia elettrica da fonti rinnovabili;



- Pacquisto, e la vendita di energia elettrica, dei titoli e strumenti ad essa
connessi secondo le norme di mercato vigenti, I'acquisto e la vendita di
vapore e tutte le attivita conseguenti;

- lo sviluppo, la realizzazione, I'esercizio, la manutenzione, la gestione
commerciale di impianti di servizio di complessi industriali, quali impianti
di produzione e distribuzione vapore, reti interne di distribuzione di
elettricita e di gas, di produzione e trattamento acque e di tutti i principali
ausiliari;

- lo sviluppo e realizzazione di impianti logistici di trasporto e stoccaggio di
gas naturale e di rigassificazione di gas naturale e liquefatto;

- l'acquisto e vendita di gas naturale e tutte le attivita di commercia-
lizzazione connesse;

- l'esecuzione di attivita d'ingegneria.

Allo scopo di conseguire I'oggetto sociale, la Societa potra compiere sia in

ltalia che all'estero, qualsiasi atto od operazione che riterra opportuni,

quale, a titolo esemplificativo:

- acquistare, vendere, permutare, prendere e dare in locazione beni mobili,
anche registrati, e immobili, dare ed assumere appalti per la esecuzione
di opere e similari;

- accendere ipoteche, contrarre mutui attivi o passivi anche ipotecari,
emettere, scontare, girare e avallare cambiali, prestare garanzie
personali o reali a favore di terzi, aprire ed estinguere conti bancari;

- assumere direttamente od indirettamente interessenze e partecipazioni
in altre societa ed imprese, con esclusione del collocamento e sempre in

via non prevalente, partecipare a consorzi o raggruppamenti di imprese



ARTICOLO 5
Il capitale sociale & di Euro 6.500.000,00 diviso in numero 650.000
(seicentocinquantamila) azioni del valore nominale di Euro 10 (dieci)
ciascuna.
L'Assemblea Straordinaria potra delegare al Consiglio di Amministrazione
la facolta di aumentare in una o pitl volte il capitale sociale, anche con
esclusione del diritto di opzione, ai sensi di legge.

ARTICOLO 6
Il Socio che intende alienare, in tutto o in parte, le proprie azioni, dovra
offrirle in prelazione agli altri Soci mediante lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno, indirizzata al loro domicilio, indicando il prezzo e le
condizioni della cessione.
| Soci destinatari dell'offerta dovranno pronunciarsi e dichiarare nello stesso
modo la loro volonta all'offerente nel termine di 60 (sessanta) giorni dalla
data di ricezione della lettera di offerta. Nel caso che l'offerta venga
accettata da tutti gli altri Soci, le azioni del cedente verranno divise tra gli
accettanti in misura proporzionale al numero delle azioni da ciascuno di
essi possedute.
Tanto nel caso in cui il diritto di prelazione non venga esercitato nel termine
suddetto, quanto nel caso in cui venga esercitato anche parzialmente,
I'offerente sara libero di vendere, entro un anno dalla data di spedizione
della lettera di offerta, le azioni in oggetto a qualsiasi terzo, purché le
condizioni non siano pit favorevoli per il compratore di quelle contenute
nell'offerta.

Le disposizioni del presente articolo si applicano anche, mutatis mutandis,
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ai diritti di opzione.
Le disposizioni del presente articolo non si applicano in caso di
trasferimento di azioni alle societd controllanti il socio, alle societa
controllate dal medesimo e alle societa sottoposte a comune controllo.

ARTICOLO 7
La costituzione in pegno di azioni della Societa & subordinata alla
condizione che il diritto di voto afferente alle azioni date in pegno venga
comunque riservato al socio debitore e che il creditore pignoratizio si
obblighi all'osservanza del diritto di prelazione contenuto nel precedente
Articolo 6.

ARTICOLO 8
La Societa pud emettere obbligazioni, anche convertibili in azioni, nei modi
e termini di legge.
L’Assemblea Straordinaria potra delegare al Consiglio di Amministrazione
la facolta di emettere in una o pil volte obbligazioni convertibili, ai sensi di
legge.

ARTICOLO 9
Le assemblee, tanto ordinarie che straordinarie, possono essere convocate
anche fuori della sede sociale, purché entro il territorio dello Stato Italiano.
'assemblea & convocata mediante avviso comunicato con lettera
raccomandata a.r.,, fax, telegramma, posta elettronica e qualunque altro
mezzo che garantisca la prova dell'avvenuto ricevimento almeno otto giorni
prima dell'assemblea.
In mancanza delle formalita suddette, 'Assemblea si reputa regolarmente

costituita, quando & rappresentato lintero capitale sociale e partecipa
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all’Assemblea la maggioranza dei componenti dell'organo amministrativo e
di controllo.
Ove espressamente previsto nellavviso di convocazione, e consentito sia
Iintervento allassemblea anche mediante mezzi di telecomunicazione, a
condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati.
L’Assemblea ordinaria dovra essere convocata almeno una volta 'anno
entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.
In presenza di particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della
societa e, in ogni caso, qualora vi sia 'obbligo della redazione del bilancio
consolidato, I'Assemblea ordinaria potra essere convocata nel termine di
180 (centottanta) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ai sensi di
legge.
L'Assemblea Ordinaria delibera sulle materie indicate dall'articolo 2364 del
Codice Civile.
L'Assemblea Straordinaria delibera sulle materie indicate dall'articolo 2365
del Codice Civile.
ARTICOLO 10
Per la costituzione delle Assemblee e per la validita delle loro deliberazioni,
sia in sede Ordinaria che Straordinaria, si applicano le norme di legge.
ARTICOLO 11
Possono partecipare alle Assemblee gli azionisti cui spetta il diritto di voto.
Ciascun socio pud farsi rappresentare nelle forme di legge.

Spetta al Presidente dellAssemblea constatare il diritto di intervenire
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alllAssemblea anche per delega.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio, o da altra persona
designata dal Consiglio stesso, o dall’Amministratore unico, in difetto di che
I’Assemblea elegge il proprio Presidente.
L 'Assemblea nomina un Segretario anche non socio.

ARTICOLO 12
L'Amministrazione della Societd & affidata ad un Consiglio di
Amministrazione composto da un numero di membri, variabile da tre a
nove, i quali durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.
Essi scadono alla data del’Assemblea convocata per |'approvazione del
bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.
E' in facolta del Consiglio di provvedere alla sostituzione provvisoria dei
Consiglieri venuti a mancare nel corso del mandato, per dimissioni od altra
causa, con le modalita previste dalla legge.
Qualora per dimissioni od altra causa, venissero a mancare due dei
Consiglieri in carica, l'intero Consiglio si intendera dimissionario e si dovra
convocare I'Assemblea per la nomina di un nuovo Consiglio.

ARTICOLO 13
Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pit ampi poteri per la
gestione della Societa, salvo che per legge siano riservati all Assemblea.
E' attribuita al Consiglio di Amministrazione la competenza a deliberare
sulla proposta avente ad oggetto il trasferimento della sede della Societa
nellambito del territorio nazionale.

ARTICOLO 14

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente o, in sua vece,
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da uno dei Vice Presidenti se nominati, o dall'lAmministratore Delegato o da
uno degli Amministratori Delegati, se nominati con avviso indicante il luogo,
la data e l'ora della riunione; l'avwiso pud essere inviato per lettera
raccomandata, spedita almeno sette giorni prima della data della riunione,
ovvero per posta elettronica, telegramma, telex o facsimile, trasmesso
almeno tre giorni prima della medesima data.
Ove espressamente prevista nellavviso di convocazione, & ammessa la
possibilita che le riunioni del Consiglio di Amministrazione si tengano
anche mediante mezzi di telecomunicazione, a condizione che tutti i
partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la
discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati. Verificandosi questi requisiti, il Consiglio di Amministrazione si
considera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente e dove pure deve
trovarsi il Segretario della riunione. Le deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione sono constatate da processo verbale firmato dal
Presidente e dal Segretario della riunione.
Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno due volte l'anno e
comunque ogniqualvolta il Presidente lo ritenga opportuno e gliene venga
fatta richiesta da uno dei Consiglieri.

ARTICOLO 15
Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite con la presenza della
maggioranza dei membri in carica. Le deliberazioni sono validamente
adottate a maggioranza dei membri presenti.

ARTICOLO 16

Il Consiglio nomina tra i suoi membri un Presidente, ove lo stesso non sia



stato nominato dall'Assemblea, pud nominare uno o pit Vice Presidenti e
uno o pitt Amministratori Delegati, determinandone i poteri e le attribuzioni.
Il Consiglio puo inoltre nominare uno o piti Direttori Generali anche al di
fuori dei suoi membri, determinandone i poteri e le attribuzioni.

ARTICOLO 17
La rappresentanza della Societa spetta al Presidente.
Spetta pure disgiuntamente al o agli Amministratori Delegati, se nominati,
nei limiti della delega loro conferita.

ARTICOLO 18
Il Collegio Sindacale & composto da tre membri effettivi e due membri
supplenti nominati ai sensi di legge. Le riunioni del Collegio Sindacale
possono svolgersi anche con mezzi telematici.

ARTICOLO 19
L'esercizio sociale si chiude al trentuno dicembre di ogni anno.

ARTICOLO 20
Gli utili risultanti dal bilancio annuale sono ripartiti come segue:
5% (cinque per cento) alla riserva legale fino a che questa non abbia
raggiunto il quinto del capitale sociale; il restante ammontare verra
distribuito agli azionisti salvo diversa deliberazione dell'’Assemblea.
| dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui sono divenuti
esigibili restano acquisiti alla Societa.

ARTICOLO 21
In caso di scioglimento e liquidazione della Societa trovano applicazione le

vigenti norme di legge in materia.



ARTICOLO 22

Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle

disposizioni di legge in materia di Societa.
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ALLEGATO "B’
AL PROGETTO DI SCISSIONL

STATUTO

DENOMINAZIONE — SEDE - DURATA - OGGETTO

Art. 1
E' costituita la Societa per azioni denominata:

"Enertad S.p.A.".
Art. 2

La Societa ha sede nel Comune di Milano.
Il Consiglio di Amministrazione pud istituire o sopprimere sedi secondarie, sia in [talia che

all'estero, nonché ogni altro ufficio, filiale o dipendenza senza stabile rappresentanza, sia in Italia
che all'estero.

Art. 3

Il domicilio dei Soci, per quel che concerne i loro rapporti con la Societa, si intende eletto a tutti gli
effetti di legge nel luogo risultante, per ciascuno di essi, dal libro Soci.

Art. 4
La durata della Societa & stabilita fino al 31 dicembre 2050.

La proroga potra essere deliberata dalllAssemblea Straordinaria degli Azionisti con la maggioranza di
legge.

Art. 5

La Societa ha per oggetto:

a) l'acquisto e la gestione di partecipazioni, anche di minoranza, in altre Societa italiane ed estere;
b) il coordinamento e la prestazione di servizi di natura finanziaria, tecnica e amministrativa a
favore delle Societa controllate, collegate e partecipate, e della Societa controllante e da questa
controllate, partecipate o a queste collegate;

c) l'acquisto e il possesso di obbligazioni, anche convertibili in azioni, o con diritto di sottoscrivere o
acquistare azioni di Societa italiane e straniere;

d) l'acquisto e il possesso di titoli di stato italiani ed esteri;

e) l'acquisto e il possesso di altri titoli a scopo di investimento;

f) la concessione di finanziamenti a Societa controllate e collegate, oppure alla Societa controllante
e sue controllate e collegate;



g) la concessione di garanzie reali o personali, alle societa di cui al punto b);

h) il compimento di ogni altra operazione mobiliare o immobiliare, strettamente necessaria od utile
per il conseguimento dell'oggetto sociale.

Sono precluse la raccolta del risparmio tra il pubblico, ove non consentita dalla legge, I'esercizio
del credito e le altre attivita riservate rientranti nell'attivita bancaria e degli intermediari finanziari.

Sono precluse, inoltre, le attivita riservate ad iscritti a Collegi, Ordini o Albi professionali.

CAPITALE

Art. 6

Il capitale sociale & di Euro 132.666.675,00 interamente versato ed & suddiviso in n. 132.666.675
azioni di nominali Euro 1,00 ciascuna.

In data 23 dicembre 2004, I'assemblea straordinaria ha deliberato di attribuire al Consiglio di
Amministrazione la facolta di aumentare in pit volte il capitale sociale a pagamento per il periodo
di 5 anni dalla data della presente deliberazione, per 'ammontare massimo di nominali euro
3 600.000 mediante emissione di massime n. 3.600.000 azioni ordinarie, godimento regolare, da
nominali euro 1 cadauna, da offrire in sottoscrizione agli Amministratori con cariche sociali e a
dirigenti in servizio presso EnerTAD S.p.A. o le societa controllate ai sensi dell'articolo 2359 del
codice Civile che occupano le posizioni pit direttamente responsabili dei risultati del Gruppo, al
prezzo, non inferiore al nominale corrispondente alla media aritmetica dei prezzi ufficiali dell'azione
EnerTAD sul mercato Telematico Azionario gestito da Borsa [taliana S.p.A. nei trenta giorni

precedenti la data di assegnazione delle azioni da parte del Consiglio di Amministrazione.

Art. 7

| versamenti sulle azioni sono richiesti dal Consiglio di Amministrazione nei termini e modi che
reputa convenienti.

A carico dei Soci in ritardo nei versamenti decorre linteresse in ragione annua del 5% fermo il
disposto dell'art. 2344 del Codice Civile.

Art. 8

Le azioni sono nominative e, se interamente liberate, possono essere convertite al portatore o
viceversa, qualora non ostino divieti di legge.

Ogni azione & indivisibile e da diritto ad un voto.

Le azioni sono emesse in regime di dematerializzazione.

La Societa, nel rispetto della vigente normativa, potra altresi emettere obbligazioni, sia nominative
che al portatore, anche convertibili in azioni e/o cum warrant.



Art. 9
L'Assemblea pud deliberare la riduzione del capitale salvo il disposto degli artt. 2327 e 2413 del
Codice Civile, anche mediante assegnazioni a singoli Soci o gruppi di Soci di determinate attivita
sociali.

ASSEMBLEE

Art. 10

L'Assemblea rappresenta l'universalita dei Soci e le sue deliberazioni, prese in conformita alla
legge ed al presente statuto, obbligano tutti i Soci, ancorché non intervenuti, astenuti o
dissenzienti.

L'Assemblea & ordinaria e straordinaria a sensi di legge.

Essa puo essere convocata anche fuori della sede sociale, purché in Europa.

Art. 11

Le convocazioni delle Assemblee sono fatte con pubblicazione di avviso contenente I'elenco delle
materie da trattare, sul quotidiano Milano Finanza o Finanza e Mercati o Il Sole 240re o,
alternativamente, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, nei termini e con le modalita
fissate dalla normativa vigente.

Art. 12

Per essere ammessi allAssemblea i Soci devono dimostrare la loro legittimazione secondo le
modalita previste dalla normativa vigente; le comunicazioni dell'intermediario che ha rilasciato le
prescritte certificazioni dovranno pervenire alla Societa entro il secondo giorno antecedente la data
di prima convocazione dell'assemblea, ai sensi di legge.

Ogni Socio che abbia diritto di intervento allAssemblea pud farsi rappresentare per delega scrifta
da altra persona non soggetta agli impedimenti di cui all'art. 2372 del Codice Civile.

Spetta al Presidente dell'Assemblea, unitamente agli altri poteri attribuitigli dalla legge, constatare
il diritto di intervento all'Assemblea anche per delega.

Art. 13

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o in sua vece da un
Vicepresidente; in caso di loro assenza o rinuncia I'Assemblea designa il Presidente fra i
Consiglieri e gli Azionisti presenti.

Il Presidente dell'Assemblea ha pieni poteri per accertare la regolarita della costituzione, l'identita e
la legittimazione dei presenti, per dirigere e regolare la discussione e per stabilire le modalita delle
votazioni ed accettarne i risultati.

Il Presidente dellAssemblea & assistito da un Segretario anche non Socio, designato

dallAssemblea e, se del caso, da due scrutatori scelti tra gli Azionisti e/o i Sindaci.



Le deliberazioni del’Assemblea devono constare da verbale redatto a norma di legge, sottoscritto
da Presidente e dal Segretario o dal Notaio.

Art. 14

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando sia rappresentata
almeno la meta del capitale sociale, escluse dal computo le azioni prive del diritto di voto, ed in
seconda convocazione qualungue sia la parte di capitale rappresentata dai soci partecipanti.
L'Assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta di voti, non tenendo conto per calcolare
detta maggioranza delle astensioni dal voto.

L'Assemblea straordinaria & regolarmente costituita e delibera con le presenze e le maggioranze
stabilite dalla legge.

Le deliberazioni dell'Assemblea sono prese a votazione palese.

Non & ammesso il voto per corrispondenza.

SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Art. 15
La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione; I'attivita di controllo della gestione &

affidata al Collegio Sindacale ai sensi di legge. Il controllo contabile & affidato ad una societa di
revisione ai sensi di legge.

ANMMINISTRAZIONE

Art. 16

1. La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da non meno di 5 e da
non pit di 11 componenti.

2. L'Assemblea stabilira entro i limiti suddetti e fino a nuova diversa deliberazione il numero dei
componenti il Consiglio.

3. | componenti del Consiglio di Amministrazione sono eletti sulla base di liste presentate dagli
azionisti, nelle quali i candidati dovranno essere elencati mediante un numero progressivo. Le liste
presentate dai soci, corredate dalle informazioni sulle caratteristiche personali e professionali dei
candidati, dovranno essere depositate presso la sede legale della societa 15 giorni prima di quello
fissato per 'Assemblea in prima convocazione e di cio sara fatta menzione nell'avviso di
convocazione.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che da soli o insieme ad altri soci rappresentino

almeno la quota di partecipazione al capitale sociale stabilita ai sensi del Regolamento Consob
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vigente alla data di presentazione della lista e che verra indicata nell'avviso di convocazione
del’Assemblea chiamata ad eleggere il Consiglio di Amministrazione.

Al fine di comprovare la titolarita del numero di azioni necessarie alla presentazione delle liste, gli
Azionisti dovranno presentare e/o recapitare presso la sede della Societa, contestualmente alla
presentazione della lista, copia delle certificazioni rilasciate dai rispettivi intermediari ai sensi di
legge e di regolamento.

Ogni socio potra presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista ed ogni candidato
potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Ogni lista dovra contenere un numero di candidati non superiore al numero massimo degli
amministratori previsti dal primo comma del presente articolo.

Le liste indicano quali sono gli Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti
dalla legge. Almeno un candidato per ciascuna lista, ovvero due candidati nel caso di consiglio con
pit di sette membri, deve/ono possedere i requisiti di indipendenza suddetti,

Tutti i candidati devono possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli Organi di
controllo dalla normativa vigente, nonché i requisiti di professionalita adeguati al ruolo da ricoprire.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato, dovra depositarsi per ciascun
candidato la dichiarazione con la quale accetta la propria candidatura e attesta, sotto la propria
responsabilita, linesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché l'esistenza dei
requisiti prescritti dalla normativa applicabile e dal Codice di Autodisciplina adottato dalla Societa e
fornisce I'eventuale indicazione a qualificarsi come indipendente.

Gli azionisti, collegati in qualunque modo tra loro, nel rispetto della normativa applicabile, potranno
presentare una sola lista.

Per le liste presentate dagli azionisti di minoranza nel termine di cui sopra deve essere prodotta,
prima della data dellAssemblea, una dichiarazione che attesti 'assenza di collegamento con la
lista presentata dalla maggioranza.

Ai fini del riparto degli Amministratori da eleggere, non si tiene conto delle liste che non hanno
conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta per la presentazione
delle stesse.

4. Ogni avente diritto al voto potra votare una sola lista.

All'elezione degli Amministratori si procedera come segue:

a) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi dai Soci saranno tratti, nell'ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, un numero di Amministratori pari al
numero dei componenti da eleggere meno uno, fatto salvo quanto previsto al comma 5 per la
nomina degli Amministratori indipendenti;

b) il restante Amministratore sara tratto dalla lista di minoranza che avra ottenuto il maggior
numero di voti;



c) in caso di presentazione di una sola lista, ovvero, in caso di mancato raggiungimento del
quorum richiesto da parte delle altre liste, gli Amministratori saranno eletti nel’ambito della lista
presentata o che ha raggiunto il guorum fino a concorrenza dei candidati in essa presentati.

5. Almeno uno dei componenti del Consiglio di Amministrazione & espresso dalla lista di
minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti.

Sara in ogni caso considerato eletto il candidato o, nel caso di consiglio con pits di sette membri i
due candidati, in possesso dei requisiti di indipendenza appartenente/i alla lista che abbia ottenuto
il maggior numero di voti.

L’Amministratore indipendente che, successivamente alla nomina, perda i requisiti d'indipendenza
previsti dalla legge deve darne immediatamente comunicazione al Consiglio di Amministrazione e,
in ogni caso, decade dalla carica.

6. Gli Amministratori durano in carica tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea convocata
per 'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

Gli Amministratori sono rieleggibili.

In caso di vacanza di uno o piti posti di Consiglieri sara provveduto a sensi di legge. Qualora,
tuttavia, per qualsiasi causa venga a mancare, prima della scadenza del mandato, la maggioranza
degli Amministratori nominati dal’Assemblea, decade lintero Consiglio e I'Assemblea dovra
essere convocata d'urgenza dagli Amministratori rimasti in carica per la ricostituzione dello stesso.
Il Consiglio restera peraltro in carica per il compimento dei soli atti di ordinaria amministrazione fino
a che I'Assemblea avra deliberato in merito al suo rinnovo e sara intervenuta I'accettazione da
parte della maggioranza dei nuovi Amministratori.

7. 1l Consiglio elegge fra i suoi membri il Presidente ed uno o pit Vice Presidenti, qualora a tanto
non abbia gia provveduto I'Assemblea in sede di nomina.

Art. 17

Il Consiglio & investito dei pili ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della Societa e
pud delegare, in tutto o in parte, le proprie attribuzioni ad uno o pitl dei suoi membri, cui potra
attribuire conseguentemente la qualifica di Amministratore Delegato, determinando i limiti di
ciascuna delega.

Il Consiglio pud altresi delegare le proprie attribuzioni ad un Comitato Esecutivo composto da
alcuni dei suoi membri, nonché istituire altri Comitati che ritenesse opportuni al fine di conseguire
una maggiore efficienza gestionale ed una migliore informativa nei confronti di terzi e del mercato
generale.

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare direttori, institori e procuratori negoziali delegando ai
medesimi, congiuntamente o disgiuntamente, il potere di compiere determinati atti o categorie di
atti in nome e per conto della Societa.



Sia il Presidente del Consiglio di Amministrazione, sia 'Amministratore o gli Amministratori
Delegati nellambito dei poteri rispettivamente spettanti, potranno nominare procuratori per singoli
atti e/o categorie di atti, determinandone di volta in volta i poteri e le attribuzioni.

Sono riservate alla competenza del Consiglio di Amministrazione, le decisioni concernenti:

« le delibere concernenti la fusione nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505 bis nonché nei casi di
cui all'art. 2506 ter ultimo comma del Codice Civile;

« lindicazione di quali amministratori hanno la rappresentanza della Societa;

« la riduzione del capitale in caso di recesso del socio;

« gli adeguamenti statutari a disposizioni normative sopravvenute inderogabili;

« il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;

« l]a determinazione degli eventuali compensi dei membri del Consiglio di Amministrazione investiti
di particolari cariche, dei membri del Comitato di Controllo Interno, dei membri del Comitato per la
Remunerazione e dei membri di altri Comitati eventualmente istituiti dal Consiglio di
Amministrazione, fermo quanto previsto dall'art. 2389, ultimo comma c.c. e dall'art. 20 dello statuto
sociale.

Art. 18

Sino a contraria deliberazione dell'Assemblea gli Amministratori non sono vincolati dal divieto di
cui all'art. 2390 del Codice Civile.

Art. 19

Il Consiglio si raduna, sia nelle sedi della Societa sia altrove, tutte le volte che il Presidente o in
caso di suo impedimento, un Vice Presidente lo giudichi necessario o quando ne sia fatta
domanda scritta da almeno tre dei suoi membri.

Il Consiglio di Amministrazione, anche tramite il Presidente o altri Consiglieri a cid delegati, fatti
salvi gli obblighi di comunicazione al pubblico stabiliti dalle norme di legge e di regolamento per le
informazioni privilegiate, riferisce al Collegio Sindacale sull'attivita svolta e sulle operazioni di
maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale, effettuate dalla Societa o dalle societa
controllate; in particolare riferisce sulle operazioni nelle quali gli Amministratori abbiano un
interesse, per conto proprio o di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che eventualmente
esercita l'attivita di direzione e coordinamento. La comunicazione viene effettuata
tempestivamente e comungue con periodicita almeno trimestrale, in occasione delle riunioni del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo, se nominato, ovvero mediante nota scritta
indirizzata al Presidente del Collegio Sindacale. Il Consiglio viene convocato dal Presidente con
lettera da spedirsi almeno cinque giorni liberi prima dell'adunanza a ciascun Amministratore e

Sindaco effettivo e nei casi di urgenza con telegramma o telefax da spedirsi almeno due giorni
prima.



Per la validita della costituzione del Consiglio si richiede la presenza effettiva della maggioranza
dei suoi membri in carica. Il Consiglio di Amministrazione si reputa validamente costituito anche in
mancanza di formale convocazione, quando sono presenti tutti i Consiglieri e tutti i Sindaci in
carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti dei presenti ed esse si fanno
constatare da verbale scritto nell'apposito libro e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della
seduta.

Il Consiglio pud riunirsi anche in videoconferenza elo audioconferenza a condizione che futti i
partecipanti possano essere identificati, sia loro consentito di seguire la discussione e di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati. Il Consiglio si considera tenuto
nel luogo in cui si trovano necessariamente |l Presidente e il Segretario della riunione onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale.

Art. 20

Ai membri del Consiglio di Amministrazione spetta il imborso delle spese sostenute per ragioni del
loro ufficio.

L'Assemblea puo inoltre assegnare al Consiglio una indennita annuale anche sotto forma di
partecipazione agli utili o attribuzione del diritto di sottoscrivere al prezzo predeterminato azioni di
futura emissione, o attribuzione del diritto di acquistare al prezzo predeterminato azioni proprie
della Societa, nonché pud determinare un importo complessivo per la remunerazione di tutti gli
amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche.

Art. 21

La rappresentanza legale e la firma sociale spettano al Presidente, ai Vicepresidenti, ai Consiglieri
Delegati ed ai Direttori Generali, disgiuntamente ed ai Direttori, ai Procuratori ed alle persone alle
quali siano state espressamente delegate dal Consiglio, nei limiti dei rispettivi mandati.

Il Presidente, i Vicepresidenti, i Consiglieri Delegati ed i Direttori Generali, disgiuntamente ['uno
dall'altro, rappresentano legalmente la Societa in tutte le cause attive e passive avanti qualunque
autorita giudiziaria ed amministrativa della Repubblica in ogni grado di giurisdizione, anche per
costituzione di parte civile nei giudizi penali, per giudizi di revocazione e cassazione; ciascuno di
essi ha inoltre il potere per compromettere in arbitri, per nominare avvocati e procuratori, con le

facolta del mandato generale alle liti; per transigere controversie e per addivenire alla nomina di
arbitri in giudizi arbitrali.



SINDACI

Art. 22

L'assemblea elegge il Collegio Sindacale e ne determina il compenso.

Il Collegio Sindacale & costituito: da tre sindaci effettivi e due sindaci supplenti che durano in carica
per tre esercizi e sono rieleggibili.

Il Collegio Sindacale vigila sullosservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo e contabile
adottato dalla Societa e sul suo concreto funzionamento, nonché sulle modalita di attuazione delle
regole di governo societario previste da codici di comportamento redatti da societa di gestione di

mercati regolamentati o da associazioni di categoria, cui la Societa abbia dichiarato di attenersi.

Art. 23

1. La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di liste presentate dai Soci nelle quali &
necessario indicare uno o pitl candidati alla carica di Sindaco Effettivo e di Sindaco Supplente, in
numero non superiore ai sindaci da eleggere, elencati mediante un numero progressivo.

2. Hanno diritto di presentare le liste soltanto i Soci che, al momento della presentazione della
lista, siano titolari del diritto di voto, e che detengano una quota di partecipazione almeno pari a
quella necessaria per la presentazione delle liste per I'elezione degli amministratori ai sensi
dell'art. 16 dello Statuto.

3. Un Socio non pud presentare né votare piti di una lista anche se per interposta persona o per il
tramite di societa fiduciarie. | soci appartenenti al medesimo gruppo, secondo la definizione di cui
alla normativa applicabile, ed i soci aderenti ad un patto parasociale avente ad oggetto azioni della
Societa non possono presentare o votare piu di una lista, anche se per interposta persona o per il
tramite di societa fiduciarie.

4. Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

5. | membri del Collegio Sindacale sono scelti tra coloro in possesso dei requisiti di indipendenza,
onorabilita e professionalita previsti dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia, tenendo
conto dei limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo stabiliti dalle disposizioni di
legge e di regolamento applicabili. In ogni caso, non possono essere eletti alla carica di sindaco
coloro che ricoprano la carica di componente dell'organo di controllo in cinque societa quotate.

6. Le liste devono essere depositate presso la sede della Societa almeno 15 giorni prima di quello
fissato per 'Assemblea in prima convocazione. Esse sono corredate delle informazioni relative ai
soci che le hanno presentate, con [lindicazione della percentuale di partecipazione

complessivamente detenuta, nonché di un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e



professionali dei candidati, delle dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, il possesso dei requisiti previsti dalla legge.
7. Nel caso in cui, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle liste sopra indicato,
sia stata depositata una sola lista, ovvero soltanto liste presentate dai soci collegati tra loro,
secondo la definizione di cui alla normativa applicabile, possono essere presentate liste sino al
quinto giorno successivo a tale data, fermo restando quanto previsto in ordine al deposito e alla
pubblicita dal comma precedente e dalla normativa applicabile. In tal caso, le soglie previste dal
precedente comma 2 per la presentazione delle liste, sono ridotte alla meta.

8. Unitamente al deposito delle liste i Soci devono presentare e/o recapitare presso la sede della
Societa, copia della documentazione comprovante la titolarita del numero di azioni richieste per la
presentazione delle liste.

9. La lista presentata senza l'osservanza delle prescrizioni di cui sopra sara considerata come non
presentata.

10.Allelezione dei membri del Collegio Sindacale si procede, nel rispetto delle norme applicabili,
come segue:

dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti sono tratti, nell'ordine progressivo con il quale
sono elencati nella lista, due membri effettivi e un supplente. Il restante membro effettivo e quello
supplente vengono eletti scegliendo, rispettivamente, i candidati indicati al primo e al secondo
posto della lista che ha riportato il maggior numero di voti dopo la prima, presentata dagli Azionisti
di minoranza non collegati, neppure indirettamente, con gli Azionisti che hanno presentato o votato
la lista risultata prima.

Il membro effettivo espresso dagli Azionisti di minoranza viene nominato dallAssemblea quale
Presidente.

In caso di parita tra le liste, & eletto il candidato della lista che sia stata presentata dai soci in
possesso della maggiore partecipazione ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci. In caso
di mancata accettazione della carica da parte di un eletto, risultera eletto il candidato successivo
della stessa lista.

11. 1 Sindaci Supplenti subentrano rispettivamente ai Sindaci Effettivi cessati dalla carica e
appartenenti alla medesima lista dei suddetti supplenti.

12.’Assemblea prowede alla nomina dei Sindaci Effettivi elo Supplenti necessari per
l'integrazione del Collegio nel modo seguente:

a) se si deve integrare il Collegio per la sostituzione di sindaci appartenenti sia alla lista di
maggioranza che alla lista di minoranza, si vota con le stesse modalita di voto di lista previste per
la nomina del Collegio;

b) se si deve integrare il Collegio per la sostituzione di un sindaco o dei sindaci eletti nella lista di
maggioranza, si vota con le stesse modalita previste per la nomina del Collegio, ma i soci di
minoranza non possono presentare una propria lista;



c) se si deve integrare il Collegio per la sostituzione di un sindaco o dei sindaci eletti nella lista di
minoranza, si vota con le stesse modalita previste per la nomina del Collegio, ma i soci di
maggioranza non possono presentare una propria lista.

13. In alternativa a quanto previsto dal precedente comma 12, ’Assemblea potra provvedere alla
sostituzione dei Sindaci che siano cessati dalla carica per qualsiasi causa, scegliendo i nuovi
membri nelfambito degli appartenenti alla medesima lista cui appartenevano i Sindaci cessati,
secondo l'ordine progressivo, previa verifica che gli stessi siano tuttora eleggibili e disposti ad
accettare la carica, fatta salva la possibilita, per la sostituzione del sindaco di minoranza, ed in
mancanza di candidati come sopra individuati, che venga nominato in sostituzione il primo
candidato della lista di minoranza risultata seconda per numero di voti.

14. Nel caso in cui I'assemblea sia chiamata ad integrare una vacanza allinterno del Collegio
Sindacale e nessuna lista di candidati sia stata tempestivamente e ritualmente presentata, si
procede sulla base di proposte presentate da uno o pitl Azionisti in assemblea e da questa
deliberate con le maggioranze di legge e nel rispetto della normativa applicabile.

15. Decade dal proprio ufficio il Sindaco Effettivo che, senza giustificato motivo, non assiste alle
Assemblee della Societa, ovvero durante P'esercizio, non assiste a due riunioni, ancorché non
consecutive, del Consiglio di Amministrazione o del Comitato Esecutivo e nelle altre ipotesi stabilite
dalla normativa applicabile.

SOCIETA’ DI REVISIONE

Art. 24

Il Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio Sindacale, nomina il
Dirigente preposto alla Redazione dei Documenti Contabili Societari, determinandone il compenso
e conferendogli adeguati poteri e mezzi, tra coloro in possesso di un’esperienza almeno triennale
maturata in posizioni di adeguata responsabilita nell'area amministrativa, finanziaria o contabile di
societa o enti, sia pubblici sia privati, ovvero tra coloro in possesso di adeguata competenza ed

esperienza in materie giuridiche, economiche, amministrativo-contabili o finanziarie.
BILANCIO ED UTILI

Art. 25

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.

Entro i termini e con le forme di legge gli Amministratori devono redigere il bilancio e la relazione
sulla gestione che saranno sottoposti all'approvazione dellAssemblea da convocarsi entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio, oppure entro centottanta giorni qualora la Societa sia
tenuta alla redazione del bilancio consolidato ovvero, se a giudizio del Consiglio di



Amministrazione, lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura, alloggetto ed all'attivita
esercitata dalla Societa.

Art. 26

Gli utili, dopo l'accantonamento di somma non inferiore al 5% da destinarsi a riserva legale fino al
limite di cui allart. 2430 del Codice civile vengono attribuiti alle azioni salvo che I'‘Assemblea
deliberi che essi vengano in tutto o in parte destinati diversamente.

Il Consiglio pud deliberare, ai sensi di legge, la distribuzione di acconti sui dividendi.

Art. 27

Il pagamento dei dividendi & effettuato presso le casse designate dal Consiglio di Amministrazione
ed a decorrere dal giorno che viene annualmente fissato dal Consiglio stesso.

| dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno della loro esigibilita, vanno prescritti a favore
della Societa.

SCIOGLIMENTO

Art. 28

Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa allo scioglimento della Societa,
' Assemblea determina le modalita della liquidazione, i poteri ed i compensi del o dei liquidatori.

Le disposizioni sulle Assemblee dei soci, sul Consiglio di Amministrazione & sul Collegio Sindacale

della Societa si applicano, in quanto compatibili, anche durante la liquidazione.
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 29

Per tutto quanto non previsto nel presente statuto valgono le disposizioni del Codice Civile e di
ogni altra norma di legge vigente in materia.



Allegato C - Descrizione degli elementi patrimoniali oggetto di assegnazione ad Enertad

ATTIVO
Elementi oggetto di Elementi che
assegnazione ad resteranno in
Enertad capo a ERG P&G
(euro)
A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti 0 0
B) Immobilizzazioni
l. Immobilizzazioni immateriali
1) Costi di impianto e di ampliamento 0 0
2) Costi di ricerca, sviluppo & pubblicita 0 0
3) Diritto di brevetio industriale e diritti di utilizzo
delle opere di ingegno 0 0
4) Concessioni, licenze, marchi e simili 0 0
5) Avviamento 0 0
B) Immobilizzazioni in corso e acconti 0 0
7) Altre 0 166.154
Totale 0 166.154
II. Immobilizzazioni materiali
1) Terreni e fabbricati 0 0
2) Impianti @ macchinari 0 0
3) Attrezzature industriali e commerciali 0 0
4) Altri beni 0 0
5) Immobilizzazioni in corso e acconti 0 24.261
Totale 0 24.261
lll. Immobilizzazioni finanziarie
1) Partecipazioniin :
a) Imprese controllate 5.901.061 49.218.175
b) Imprese collegate 18.560.000 7.134.000
c) Imprese controllanti 0 0
d) Alire imprese 0 0
24.461.061 56.352.175
2) Crediti
a) Verso imprese controllate 0 24,955,358
b) Verso imprese collegate 0 0
c) Imprese consoclate 0 0
d) Imprese controllanti 0 0
e) Verso alri 0 29.430
0 24.584.788
3) Altri titoli 0 0
4) Azioni proprie 0 0
Totale 24.461.061 81.336.963
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B) 24.461.061 81.527.378




C)

ATTIVO CIRCOLANTE

. Rimanenze
1) Materie prime, sussidiarie & di consumo
2) Prodotti in corso di lavorazione e semilavorati

3)  Lavoriin corso su ordinazione
4) Prodotti finiti @ merci

5) Acconti

Totale

. Crediti

1) Verso clienti

2) Verso imprese controllate
3) Verso imprese collegate
4) Verso imprese consociate
5)  Verso controllanti

5-bis) Crediti tributari

5-ter) Imposte Anticipate

8) Verso altri

Totale

Afttivita finanziarie

1) Partecipazioni in imprese controllate
2) Partecipazioni in imprese collegate
3) Partecipazioni in imprese controllanti
4) Altre partecipazioni

5) Azioni proprie

B)  Altri titoli

Tofale

. Disponibilita liquide

1) Depositi bancari e postali

2)  Assegni
3) Denaro e valori in cassa
Totale

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C)

D)

Ratei e risconti
- Ratei attivi
- Risconti attivi

TOTALE RATEI E RISCONTI (D)

TOTALE ATTIVO SCISSO

Elementi oggetto di
assegnazione ad

Enertad

Elementi che
resteranno in

capo a ERG P&G

(euro)

843.544
0
0
0
0

o|lo o o o o

B43.544

29.101.037
91.741.432
78.231.159
73.226.292
1.182.584
20.601
93.224
77.793

oloo o ooo oo

273.674.121

o|loo oo oo

ol o oo o o

6.259
0
9.695

o0 O O

16.954

o

274,533.619

0
66.445

66.445

24.461.061

356.127.442



Allegato C - Descrizione degli elementi patrimoniali oggetto di a

PASSIVO

B) Fondi per rischi ed oneri
1) Fondo trattamento di quiescenza e obblighi simili
2) Fondo per imposte
3)  Altri

TOTALE FONDI RISCHI E ONERI (B)

C) Trattamento di fine rapporto lavoro subordinato

D)  Debiti

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

Obbligazioni

Obbligazioni convertibili

Debiti verso soci per finanziamenti
Debiti verso banche

Debiti verso altri finanziatori

Acconti

Debiti verso fornitori

Debiti rappresentati da titoli di credito
Debiti verso imprese controllate
Debiti verso imprese collegate

Debiti verso imprese consociate
Debiti verso controllanti

Debiti tributari

Debiti verso istituti previdenza e sicurezza sociale
Altri debiti

TOTALE DEBITI (D)

E) Ratei e risconti

- Ratei passivi
- Risconti passivi.

altri risconti passivi

TOTALE RATEI E RISCONTI (E)

TOTALE PASSIVO SCISSO

Elementi oggetto di
assegnazione ad
Enertad

ssegnazione ad Enertad

Elementi che
resteranno in capo
a ERG P&G

(euro)

0
45.713
0

ol o o

45.713

419.540

0

0
135.949.647
68.648.914
0

0
9.861.488
0
9.348.198
1.425.066
83.685.676
759.246
307.558
398.981
585.498

DODDDODDGDDGDODG

310.970.272

26.054

26.054

26.054

311.461.579



