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PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE
di ERG Supply & Trading S.p.A.
in ERG S.p.A.

(ai sensi degli artt. 2501-ter e 2505 del Codice Civile)

Approvato
dal Consiglio di Amministrazione di ERG Supply & Trading S.p.A. in data 10 marzo 2015
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1. SOCIETA PARTECIPANTI ALLA FUSIONE
Societa Incorporante
ERG S.p.A., con sede legale in Genova, Via De Marini 1, capitale sociale
euro 15.032.000,00 i.v., codice fiscale e iscrizione presso il Registro delle
Imprese di Genova 94040720107, partita IVA 10122410151, iscritta nel
Repertoric Economico Amministrativo presso la C.C.I.A.A di Genova al
numero 354265 (di seguito anche “ERG” o la “Societd Incorporante”),
operante nel settore della produzione industriale, commercio, trasporto e
distribuzione di gualsiasi materia energetica, anche attraverso le proprie
societa controllate.
Le azioni ordinarie di ERG sono negoziate nel mercato telematico azionario
organizzato e gestito da Borsa [taliana S.p.A. Tale quotazione sara
mantenuta anche a seguito della fusione.
Societa Incorporanda
ERG Supply & Trading S.p.A., con sede legale in Genova, Via De Marini 1,
capitale sociale euro 1.200.000,00 i.v., codice fiscale, partita IVA e iscrizione
presso il Registro delle Imprese di Genova 02223440997, iscritta nel
Repertoric Economico Amministrativo presso la C.C.LA.AA di Genova al
numero 469902 (di seguito anche “ERG S&T" o la “Societa Incorporanda”),
operante nel settore dellacquisto e della vendita di greggio e di prodotti
petroliferi, societa soggetta allattivita di direzione e coordinamento dell'unico
socic ERG.

2. STATUTO DELLA SOCIETA INCORPORANTE
La fusione per incorporazione di ERG S&T in ERG (di seguito anche la

“Fusione”) non comporta modifiche al vigente statuto della Societa



Incorporante il cui testo viene allegato.

Si precisa che, non procedendo in dipendenza della Fusione ad alcuna

modifica delloggetto sociale della Societd Incorporante, non ricorrono i

presupposti per I'esercizio del diritto di recesso di cui all'art. 2437 del codice

civile.

3. MODALITA’ DI ESECUZIONE DELLA FUSIONE

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

In considerazione del fatto che ERG detiene l'intero capitale sociale di
ERG S&T, non si procedera ad alcun aumento di capitale sociale e non
saranno assegnate azioni della Societa Incorporante in concambio delle
azioni della Societa Incorporanda detenute da ERG, delle quali, pertanto,
si procedera allannullamento. Per le medesime ragioni, non & previsto
alcun conguaglio in denaro.

Con riferimento alle previsioni di cui al primo comma, numeri 3, 4, e 5
dellart. 2501-ter del codice civile, si precisa che, non dovendosi
procedere ad alcuna assegnazione di azioni di ERG in concambio delle
azioni di ERG S&T, non sono riportate nel presente progetto di fusione (di
seguito il “Progetto di Fusione”) le informazioni connesse al concambio di
azioni, quali il rapporto di cambio e l'eventuale conguaglio in denaro, le
modalitd di assegnazione delle azioni da attribuire in concambio e la data
dalla quale tali azioni parteciperebbero agli utili della Societa Incorporante.
Ai sensi dell’art. 2501-quater del codice civile, le situazioni patrimoniali di
riferimento di ERG e di ERG S&T saranno costituite dal progetto di
bilancio di esercizio al 31 dicembre 2014.

In considerazione del fatto che ERG detiene l'intero capitale sociale di

ERG S&T, trovano altresi applicazione le semplificazioni previste dall'art,



3.5.

2505 del codice civile, pertanto (i) non sard necessario predisporre la
relazione degli organi amministrativi delle societa partecipanti alla Fusione
di cui all'art. 2501-quinquies del codice civile; (ii) non sara necessario
predisporre la relazione degli esperti in merito alla congruita del rapporto
di cambio di cui all'art. 2501-sexies del codice civile; (jii) secondo quanto
consentito dall’art. 17 dello statuto sociale di ERG e dallart. 12 dello
statuto sociale di ERG S&T, la Fusione sara decisa dai Consigli di
Amministrazione della Societa Incorporante e della Societa Incorporanda,
fatto salvo il diritto degli azionisti di ERG rappresentanti almeno it cinque
per cento de! capitale sociale di richiedere, ai sensi del terzo comma
dell'art. 2505 del codice civile, con domanda indirizzata alla societa entro
otto giorni dal deposito del Progetto di Fusione presso il registro delle
imprese presso la CCIAA di Genova, presso il quale risultano iscritte le
societa, che la decisione in ordine alla Fusione sia adottata
dallAssemblea Straordinaria degli Azionisti di ERG ai sensi del primo
comma dell’art. 2502 del codice civile.

La Fusione avverra a valori contabili storici e in neutralita fiscale in base a
quanto previsto dallart. 172 del Testo Unico delle Imposte sui Redditi
approvato con D.P.R. n. 917 del 22 dicembre 1986 (di seguito anche
“TUIR"), senza generare quindi minusvalenze o plusvalenze fiscalmente
rilevanti. Le attivita e le passivita della Societd Incorporanda verranno
acquisite nel bilancio della Societa Incorporante in regime di continuita
fiscale ai sensi del suddetto art. 172 del TUIR.

La Fusione & esclusa dal campo di applicazione dell'lVA ed & soggetta

alle imposte di registro e ipotecarie catastali in misura fissa.



3.6. Si informa che ERG S&T ha aderito al consolidato fiscale nazionale di
ERG di cui agli art. 117 e seguenti del D.P.R. 917/1986 per il triennio
2014/2016 e che le medesime societa si avvalgano per I'anno 2015 della
procedura dell'iVA di Gruppo prevista dall'art. 73 del D.P.R. 633/1972.

4. DATA DI EFFICACIA DELLA FUSIONE E DATA A DECORRERE DALLA
QUALE LE OPERAZIONI DELLE SOCIETA’ PARTECIPANTI ALLA
FUSIONE SARANNO IMPUTATE AL BILANCIO DELLA SOCIETA’
INCORPORANTE
4.1. Gli effetti reali della Fusione decorreranno, ai sensi di quanto previsto dal

secondo comma dell'art. 2504-bjs del codice civile, dal primo giorno del
mese successivo a quello in cui avverra l'ultima delle iscrizioni dell'atto di
Fusione nell'ufficio del registro delle imprese presso la CCIAA di Genova,
presso il quale risultanc iscritte le societa.

4.2. Gli effetti contabili e fiscali della Fusione decorreranno, ai sensi di quanto
previsto dal terzo comma dell'art. 2504-bis del codice civile, dal 1 gennaio
2015.

4.3. A partire dalla data di efficacia della Fusione, ERG subentrera in tutti i
rapporti giuridici attivi e passivi facenti capo ad ERG S&T.

4.4. Le operazioni di ERG S&T saranno imputate al bilancio di ERG a
decorrere dal 1 gennaio 2015.

5. TRATTAMENTO EVENTUALMENTE RISERVATO A PARTICOLARI
CATEGORIE DI SOCI E Al POSSESSORI DI TITOLI DIVERSI DALLE
AZIONI
Non esistono particolari categorie di soci, né possessori di titoli diversi dalle

azioni @ non vi sono trattamenti riservati a particolari categorie di soci 0 a



detentori di titoli diversi dalle azioni.

6. VANTAGGI PARTICOLARI A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI

Non sono previsti benefici 0 vantaggi particolari per gli amministratori deile

societa partecipanti alla Fusione.

7. MOTIVI DELL’OPERAZIONE

In considerazione delle performance economiche negative derivanti dalle

attivita di “supply and trading” nel 2014 e coerentemente con l'evoluzione

degli indirizzi strategici del Gruppo, come maggiormente maturati nel corso
dello stesso esercizio e sempre pil focalizzati sulle energie rinnovabili, gli
obiettivi che si intendono raggiungere attraverso tale operazione sono:

- lo snellimento della struttura societaria del gruppo ERG, attraverso la
riduzione della catena di controllo, con conseguenti vantaggi dal punto di
vista organizzativo ed operativo;

- la realizzazione di sinergie organizzative anche con gli altri business del
Gruppo e il risparmio di costi di gestione ed amministrativi.

Allegati: -

All. A) Statuto della Societa Incorporante
Genova, 11 marzo 2015

ERG S.p.A.

Per il Consiglio di Amministrazione
L'’Amministratore Delegato

f.to Luca Bettonte

Genova, 10 marzo 2015

ERG Supply & Trading S.p.A.

Per il Consiglio di Amministrazione



L'Amministratore Delegato

f.to Sergio Bovo



All. A) Statuto delia Societa In

Allegato "B" al numero 17586/7973 di repertorio
STATUTO SOCIALE
DENCMINAZIONE SEDE OGGETTO DURATA
ARTICOLO 1°
E' costituita una Societd per Azioni con la denominazione "ERG
S.p.A."

ARTICOLO 2°
La Societa ha sede in Genova, all'indirizzo risultante
jdall*iscrizione presso il competente Registro delle Imprese ai
sensi dellfart. 1ll-ter delle disposizioni di attuazione del
Codice Civile.
La Societd potra istituire con delibera dell’Crgano Ammini-
strativo sedi secondarie, unitd locali ed altri uffici, sia in
Italia che allfestero.

ARTICOLO 3°
La Societd ha per oggetto ogni attivitad di produzione indu-
striale, di commercio, di trasporto e di distribuzione di
qualsiasi materia energetica, in particolare del petrolioc
greggio, del gas naturale e di tutti i lorc derivati, sia in
proprio che per conto di terzi; nonché l'acquisto, la costru-
zione e la manutenzione delle relative attrezzature ed impian-
ti.
La Societa pud, sempreché tali operazioni non sianc svolte
"nei confronti del pubblico" e sianc funzionalmente connesse
al raggiungimento dello scopo sociale:
- compiere tutte le operazioni economiche, industriali, commer-
ciali e finanziarie, mobiliari ed immobiliari, assumere parte-
cipazioni in Italia ed all'estero in altre aziende aventi og-
getto analogo od affine o connesso al proprio;
- svolgere nei confronti delle societd partecipate una funzione
di coordinamento e di indirizzo e fornire loro ogni forma di
assistenza tecnica e organizzativa che si dovesse rendere op-
portuna, cid anche attraverso la fornitura di prestazioni di

servizi specifici;
- prestare garanzie reali e/o personali anche per obbligazioni
di terzi.

ARTICOLO 4°
iLa durata della Societa é& fissata fino al 31 Dicembre 2030 e
ipotré essere prorogata con deliberazione dell'Assemblea.

CAPITALE SCCIALE

ARTICOLO 5°
Il capitale sociale & di Eure 15.032.000 {quindicimilionitren-
'taduemila) suddiviso in numero 150.320.000 {centocinguanta-
milionitrecentoventimila) azionl ordinarie da Euro 0,10 ({die-
cicentesimi) cadauna.
La Societa ha facolta di acquisire fondi nei modi che, a sensi
delle disposizioni di legge di volta in volta wvigenti, in tema
di attivitd bancaria e finanziaria, non sia considerata “rac-
colta di risparmio tra il pubblico”.

ARTICOLO 6°

corporante




I1 capitale sociale potra essere aumentato anche con emissione
di azioni aventi diritti diversi da quelli delle azioni di cui
al precedente articolo. In caso di aumento del capitale socia-|
le le azioni di nuova emissione saranno offerte in opzione a-
gli Azionisti salveo le eccezioni ammesse dalla legge. |
L'Assemblea Straordinaria potrd delegare al Consiglio di Ammi-
nistrazione la facoltd di aumentare il capitale sociale nel
rispetto della procedura e nei limiti di cui all'articolo 2443
del Codice Civile.
L'Assemblea potrd inoltre deliberare aumenti di capitale me-
diante l'emissione di azioni, anche di speciali categorie, da
assegnare gratuitamente in applicazione dell'articolo 2349 del|
Codice Civile.
ARTICOLO 7°
Le azioni sono nominative, quando cid & prescritto dalle Leggi|
'vigenti: diversamente le azioni, se interamente liberate, pos-
s5ono essere nominative o al portatore, a scelta ed a spese
idell'Azionista.
'Ogni azione & indivisibile; il possesso delle azioni implica
adesione al presente Statuto ed alle deliberazioni delle As-
semblee. !
ARTICOLO 8° |
La Societd pud emettere obbligazioni, anche convertibili in
azioni, nei medi e termini di legge.
ASSEMBLEA
ARTICOLO 9°
L'Assemblea legalmente convocata e costituita rappresenta la
generalita degli Azionisti e le deliberazioni prese vincolano
anche i dissenzienti e gli assenti nei limiti del presente]
Statuto. |
ARTICOLO 10°
Ogni azione da diritto ad un voto.
I titolari di diritti di voto possono farsi rappresentare per|
iscritto in Assemblea, conferendc delega nei limiti e con le
modalita previste dalle vigenti disposizioni legislative e re-
golamentari. La notifica elettronica della delega potra essere
effettuata a mezzc posta elettronica certificata secondeo le
modalitd indicate nell’avviso di convocazione ovvero utiliz-
zando un eventuale differente strumento indicato nell’avviso
stesso.
Possono intervenire in assemblea, nel rispetto delle norme le-
gislative e regolamentari, i titolari di diritti di voto che
abbiano ottenuto idonea certificazione rilasciata ai sensi
della normativa wvigente dall’intermediario e comunicata alla
societd con le modalitd ed entro il termine stabilito dalle|
vigenti disposizioni legislative e regolamentari.
Ove sia consentita l'esistenza di azioni al portatore il pos-
sessore di esse avra diritto di intervenire allfAssemblea pur-
ché le abbia depositate nel termine e nel luogo determinati ai
sensil delle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.




ARTICOLO 11° |
'L'Assemblea deve essere convocata dall’organo amministrative
almeno una veolta all’anno, entro centoventi gicorni dalla chiu-
/sura dell'esercizio sociale oppure entro centottanta giorni,
gualora la scocietd sia tenuta alla redazione del bilancio con=-|
solidato e qualora lo richiedano particolari esigenze relative|
alla struttura ed all’oggetto della societa.

ARTICOLO 12°
La conveocazione dell’Assemblea & fatta per mezzo di avviso da
predisporsi e pubblicarsi nel termini e secondo le modalitéd
previste dalle vigenti disposizioni legislative e regolamenta-

ris

Con lo stesso avviso pud fissarsi anche la seconda convocazio-
ne la quale dovra avvenire a distanza di almeno ventiquattro
ore @ non oltre trenta giorni dalla prima.

L*Assemblea Straordinaria potra essere convocata in terza con-

vocazione a norma di legge.

Le Assemblee possono essere tenute anche in luogo diversco
dalla sede sociale sia in Italia che all’esterc nell’ambito
idell'Unione Europea.

ARTICOLO 13°
Per la costituzione delle Assemblee e per la validita delle
loro deliberazioni, sia in sede Ordinaria che in sede Straor-

dinaria, si applicano le norme di legge.

ARTICOLO 14°
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione o, in sua assenza, da uno dei Vice Presidenti in
ordine di anzianita o, in caso di assenza di gquesti ultimi, da
persona eletta dai titolari dei diritti di voto presenti.
IIl Presidente constata la legale costituzione dell'Assemblea,
la regolarita delle deleghe ed i diritti di partecipazione
all'adunanza. Inoltre regola la disciplina della discussione e
determina le modalitd delle votazioni che dovranno essere co-
munque effettuate con voto palese.
Il Presidente dell'Assemblea & assistito nella redazione del
verbale, guando non sia affidata & un Notaio, da un Segreta-
rio, scelto anche fra i soggetti che non sono titolari di di-
ritti di voto, nominato dall'Assemblea su proposta del Presi-
dente stesso. Il Segretaric o il Notaio possono farsi assiste-
re da persone di propria fiducia ed avvalersi di apparecchi di

registrazione.

Le deliberazioni dell'Assemblea verranno fatte constare da
verbale sottoscritto dal Presidente e dal Notaio o dal Segre-
tario.

L'Assemblea Ordinaria potra adottare un Regolamento diretto a
disciplinare lo sveclgimento delle Assemblee Crdinarie e Stra-

ordinarie.
AMMINISTRAZIONE

ARTICOLO 15°
l. La Sccieta & amministrata da un Consiglio di Amministra-




lzione composto, nel rispetto del criterio di equilibrio tra
generi previsto dalle vigenti disposizioni legislative e re-
golamentari, da non meno di 5 e da non pid di 15 componenti.
2. L'Assemblea stabilira entro i limiti suddetti e fino a
nuova diversa deliberazione il numero dei componenti il Con-
siglio.

3. I componenti del Consiglio di Amministrazione sono eletti
sulla base di liste presentate dagli azionisti, nelle quali i
candidati dovranno essere elencati mediante un numero pro-
gressivo.

Le liste presentate dagli azionisti, corredate dalle in-
formazioni sulle caratteristiche personali e professionali
dei candidati, dovranno essere depositate presso la sede le-
igale della Societd - potendosi a tal fine utilizzare il mezzo
di comunicazione a distanza che verra indicato nellfavviso di
convocazione dell’Assemblea chiamata ad eleggere il Consiglio
di Amministrazione - entro il termine stabilito dalle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto gli azio-
nisti che da so0li o insieme ad altri azionisti rappresentino
almeno la gqueota di partecipazione al capitale sociale stabi-
lita ai sensi del Regolamento Consob vigente alla data di
convocazione dell’Assemblea e che verrd indicata nell'avviso
di convocazione dell'Assemblea chiamata ad eleggere il Consi-
glio di Amministrazione.

Al fine di comprovare la titolaritd del numero di azioni
necessarie alla presentazione delle liste, gli Azionisti do-
vranno presentare e/o recapitare presso la sede della Societa
- potendeosi a tal fine utilizzare il mezzo di comunicazione a
distanza «c¢he verra indicatec nell'avvise di convocazione
dell’Assemblea chiamata ad eleggere il Consiglio di Ammini-|
strazione - entro il termine stabilito dalle vigenti disposi-
zioni legislative e regolamentari, copia delle certificazioni
lrilasciate dai rispettivi intermediari, ai sensi delle vigen-
ti disposizioni legislative e regolamentari.

Ogni azionista potra presentare o concorrere alla presen-
tazione di una sola lista ed ogni candidato potra presentarsi
in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Ogni lista dovra contenere un numero di candidati non
superiore al numero massimo degli amministratori previsti dal
primo comma del presente articeoleo e, ad eccezione di quelle|
che presentano un numero di candidati inferiore a tre, rispet-
tare il criterio di equilibrio tra i generi previsto dalle vi-
genti disposizioni legislative e regolamentari.

Le liste indicano quali sono gli Amministratori in posses-
so dei requisiti di indipendenza stabiliti dall'articolo 147~
ter, comma 4, del T.U.F. Almeno un candidato per ciascuna 1li-
sta, ovvero due candidati nel caso di consiglic con pit di
sette membri, deve/ono possedere i requisiti di indipendenza
suddetti.




Tutti i candidati devono possedere i requisiti di onorabi-
lita stabiliti per i membri degli Organi di controllo dalla
normativa vigente, nonché 1 requisiti di professionalita ade-
guati al ruolo da ricoprire.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indi-
cato, dovra depositarsi per ciascun candidate la dichiarazio-
ne ceon la gquale accetta la propria candidatura e attesta,
sotto la propria responsabilitd, 1l'inesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilita, nonché lfesistenza dei
requisiti prescritti dalla normativa applicabile e fornisce
l*eventuale indicazione a qualificarsi come indipendente.

Ai fini del riparto degli Amministrateori da eleggere, non
si tiene conto delle liste che non hannoc conseguito tanti vo-

ti che rappresentino una percentuale di partecipazione al ca-
pitale sociale almeno pari alla metd di quella richiesta per
la presentazicne delle stesse.
4. Cgni avente diritto al voto potra votare una sola lista.

All'elezione degli Amministratori si procedera come segue:

a) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti
espressi saranno tratti, nell’ordine progressivo con il quale
sono elencati nella lista stessa, un numero di Amministratori
pari al numero dei componenti da eleggere meno uno, fatto
salve quanto previsto al comma 5 per la nomina degli Ammini-
stratori indipendenti e al comma 5-bis in merito al rispetto
del criterio di equilibrio tra generi nella composizione del
Consiglio di Amministrazione;

b} il restante Amministratore sard tratto dalla lista di
minoranza che avra ottenuto il maggior numero di voti;
' c} in caso di presentazione di una sola lista, ovvero, in
caso di mancato raggiungimento del quorum richiesto da parte
idelle altre liste, gli 2Amministratori saranno eletti
[nell'ambito della lista presentata o che ha raggiunto il quo-
rum fino a concorrenza dei candidati in essa presentati, fat-
to salvo gquanto previsto al comma 5-bis in merito al rispetto,
del criterio di equilibrio tra generi nella composizione del
Consiglio di Amministrazione.
5. Sara in ogni caso considerato eletto il candidato o, nel
caso di consiglio con pid di sette membri i primi due candi-
dati, nell'’ordine progressivo con il gquale sono elencati nel-
la lista stessa; in possesso dei requisiti di indipendenza
appartenente/i alla lista che abbia ottenuto il maggior nume-

'ro di voti.

L'Amministratore indipendente c¢he, successivamente alla
nomina, perda i requisiti dfindipendenza previsti dallfart.
147~-ter, comma 4, del T.U.F. deve darne immediatamente comu-
nicazione al Consiglico di Amministrazione e, in ogni caso,
decade dalla carica.
5-bis. MNel caso in cui il numero dei candidati del genere me-
no rappresentato tratti - a seconda dei casi - dalle due 1i-
ste ai sensi del precedente comma 4 lettere a} e b) ovvero




dall'unica lista ai sensi del precedente comma 4 lettera c}
fosse inferiore a quello previstc dalle vigenti disposizioni
'legislative e regolamentari, si procedera a sostituire, di
volta in volta, il candidato tratto ai fini della nomina - a
seconda dei casi - dalla lista di cui al precedente comma 4
lettera a) ovvero dall'unica lista di cui al precedente comma
4 lettera ¢) che tra quelli appartenenti al genere piu rap-
presentato abbia il numero progressive pit alto, con quello
appartenente al genere meno rappresentato che abbia il numero

Iprogressivo piu basso, presente nella medesima lista e non
precedentemente tratto ai fini della nomina.
La presente procedura di sostituzione potrd, ove necessario,
essere ripetuta con riferimento a pil candidati. Nel caso in
cul non fosse cosi possibile trarre il numero necessario di
candidati del genere meno rappresentato, i mancanti sonoc no-
minati dall’Assemblea con voto a maggioranza in modo tale da
assicurare comunque che la composizione del Consiglio di Am-
ministrazione sia conforme alle vigenti disposizioni legisla-
tive e regolamentari e allo statuto.
6. Gli Amministratori durane¢ in carica tre esercizi e scadono
alla data dell'assemblea convocata per 1Yapprovazione del bi-
lancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica.

Gli Amministratori sono rieleggibili.

In caso di vacanza di uno ¢ piu posti di Consiglieri saréa
provveduto a sensi di legge. Qualora, tuttavia, per qualsiasi
causa venga a mancare, prima della scadenza del mandato, la

maggioranza degli Amministratori nominati dall’Assemblea, de-
cade 1'intero Consiglio e l'Assemblea dovrd essere convocata
d'urgenza dagli Amministratori rimasti in carica per la rico-
stituzione dello stesso. Il Consiglio restera peraltro in ca-
rica per il compimento dei soli atti di ordinaria amministra-
zione fino a che l'Assemblea avra deliberato in merito al suco
rinnovo e sara intervenuta l'accettazione da parte della mag-
gioranza dei nuovi Amministratori.

ARTICOLO 16°
Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pin ampi pote-
ri per la gestione ordinaria e straordinaria della Societa
senza eccezione di sorta ed ha facoltd di compiere tutti gli
atti che ritenga opportuni per l'attuazione ed il raggiungi-
mento degli scopi sociali, esclusi soltanto gquelli che la leg-
ge in modo tassativeo riserva all'Assemblea.
| ARTICOLO 17°
Il Consiglio nomina tra i suoi membri un Presidente, ove lo
stesso non sia stato nominato dallfAssemblea, pud nominare uno

|o pit Vice Presidenti e uno o pil Amministratori Delegati, de-
terminandone i poteri e le attribuzioni.

Il Consiglio potra istituire i Comitati che ritenesse opportu-
ni al fine di conseguire una maggiore efficienza gestionale ed
una migliore informativa nei confronti di terzi e del mercato

in generale.




Scno riservate alla competenza del Consiglio di Amministrazio-
ne, le decisioni concernenti:

-la fusione, nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505 bis
nonché nei casi di cui allfart. 2506 ter ultimo comma del Co-
dice Civile; '
-1'indicazione di quali amministratori hanno la rappresentanza
della Societa;

-la riduzione del capitale in caso di recesso del socio;

-gli adeguamenti statutari a disposizioni normative sopravve-

nute inderogabili;

-il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale.
I1 Consiglic pud nominare anche al di fuori dei suoi membri un
Presidente QOnorario, ove lo stesso non sia gid stato nominato
dall’Assemblea.

Al Presidente Onorario che non sia membro del Consiglio di Am-
ministrazione non spetta il diritto di voto e la sua presenza
non viene conteggiata ai fini della validita delle adunanze
del Consiglio.

iI1 Consiglio pud inoltre nominare uno o piu Direttori Generali
anche al di fuori dei suci membri, determinandone 1 poteri e
le attribuzioni. .
Il Consiglio pud nominare un Segretario anche al di fuori dei|

suoi membri.

ARTICOLO 18°
Il Consiglio di Amministrazione pud® nominare direttori, insti-
tori e procuratori negoziall delegande ai medesimi, congiunta-
mente o disgiuntamente, il potere di compiere determinati atti

0 categorie di atti in nome e per conto della Societa.

Sia il Presidente del Consiglioc di Amministrazione, sia 1'Am-
ministratore o gli Amministratori Delegati nell'ambito dei po-
teri rispettivamente spettanti, potranno nominare procuratori
per singoli atti e/o categorie di atti, determinandcne di vol-

ta in volta i poteri e le attribuzioni.
ARTICOLO 19°

Il Consiglio di Amministrazione, eventualmente anche attraver-
so l'Amministratore Delegato, riferisce trimestralmente al
Collegio Sindacale sull'attivitd svolta e sulle operazioni di
maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale effet-
tuate dalla societa o dalle sue controllate.

La comunicazione & effettuata, a scelta degli amministratori
0; in conformitd a quanto sopra previsto, dell’Amministratore
Delegato, nel corso delle riunioni consiliari o attraversoi

specifica nota scritta.

Gli amministratori, inoltre, riferiscono sulle operazioni nel-
le quali essi abbiano un interesse per conto proprio o di ter-
zi. .
Il Consiglio & convocato con preavviso di almeno cinque giorni
liberi. Nei casi di assoluta urgenza sard sufficiente il pre-
avviso di due giorni liberi.

Il Consiglio si pud riunire anche fuori dalla sede sociale in




Italia o all'estero. Le riunioni di Consiglio potranno essere |
tenute anche per teleconferenza ¢ videoconferenza, a condizio-
ne che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia
loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati. Veri-
ficandosi tali reguisiti, il Consiglio si considera tenuto nel
luego in cul si trova il Presidente e dove pure deve trovarsi
il Segretario della riunione, al fine della stesura del rela-
tive verbale.

La convocazione sara fatta dal Presidente © in sua vece da uno
dei Vice Presidenti, in ordine di anzianita o in loro vece da,
uno degli Amministratori Delegati sempre in ordine di anziani-
'ta, per lettera, telefax o telegramma o posta elettronica in-
dicanti l'ordine del giocrno.

In mancanza di dette formalité il Consiglio di Amministrazione
potrda validamente deliberare se siano presenti tutti i suoi
membri non dimissicnari ed i Sindaci effettivi.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente o in sua vece da uno
dei Vice Presidenti o in vece di questi da uno degli Ammini-
stratori Delegati, nello stesso ordine gia indicato per la

convocazione.
Per la validita delle adunanze & necessaria la presenza della
maggioranza dei membri in carica.
Il Consiglio delibera a maggioranza assoluta dei presenti; in
caso di paritd prevarra il voto di chi presiede.

ARTICOLO 20°
I processi verbali delle adunanze sono sottoscritti dal Presi-

dente e dal Segretario.

ARTICOLO 21°
La rappresentanza della Societad ai sensi dellfart. 2384 del
Codice Civile spetta al Presidente.
Spetta pure disgiuntamente al o agli Amministratori Delegati
nei limiti delle attribuzioni ad essi conferite.
Spetta inoltre disgiuntamente al o ai Direttori Generali nei

limiti delle attribuzioni ad essi conferite.

ARTICOLO 21°bis
In caso di urgenza, le operazioni con parti correlate della
Societa - da realizzarsi direttamente dalla stessa ¢ per il
tramite di societa controllate - potranno essere concluse in|
dercga alle disposizioni della Procedura per le operazioni con
Parti Correlate adottata dalla Societd relative alle operazio-
ni di maggiore e di minore rilevanza, nei limiti e secondo le
condizioni previste dalle vigenti disposizioni legislative e
regolamentari e dalle altre disposizioni della medesima Proce-
dura.
COLLEGIQO SINDACALE

ARTICOLO 22° .
1. L'Assemblea elegge il Collegio Sindacale, costituito da treI
sindaci effettivi e tre supplenti nel rispetto del criterio di
equilibrie tra generi previsti dalle vigenti disposizioni le-



gislative e regolamentari, e ne determina il compenso.

2. La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di 1li-
ste presentate dagli Azionisti nelle quali & necessario indi-
care uno © pit candidati alla carica di sindaco effettivo e di
sindaco supplente. Ciascuna lista & composta da due sezioni:
una per i candidati alla carica di sindaco effettivo e l'altra|
per i candidati alla carica di sindacoc supplente. COgni lista
dovréd contenere un numero di candidati, elencati in numerc
progressivo, non superiore al numero massimo di sindaci da e-
leggere e, ad eccezione di quelle che presentano un numero di
candidati inferiore a tre, rispettare per ciascuna sezione il
criterio di equilibrio tra i generi previsto dalle vigenti di-
spesizioni legislative e regolamentari.

|3. Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli Azionisti
che, a2l momento della presentazione della lista siano titolari

di una quota di partecipazione pari a quella necessaria per la
presentazione delle liste per 1l'elezione degli amministratori
ai sensi dellfart. 15 delleo Statuto, ovvero dalla diversa quo-
ta di partecipazione prevista dalle vigenti disposizioni legi-
slative e regolamentari. |
4, Un Azionista non pud presentare né votare piid di una lista
anche se per interposta persona ¢ per il tramite di societa
|fiduciarie. Gli Azionisti appartenenti al medesimo gruppo, se-
condo la definiziome di cui alle disposizioni regolamentari
applicabili, e gli Azionisti aderenti ad un patto parasociale
avente ad oggetto azioni della Societd non possono presentare
© votare piu di una lista, anche se per interposta perscna o

per il tramite di societd fiduciarie. |
Ogni candidato pud essere iscritto in una se¢la lista a pe-
na di ineleggibilita.
5. Non possono essere eletti alla carica di sindaco i candida—I
iti che non siano in possesso dei requisiti di indipendenza, |
professionalita ed onorabilita previsti dallfart. 148, comma
3; del T.U.F. e coloro i guali ricoprano la carica di compo-
nente dell’organc di controlle in cingue societd quotate, in
ogni caso tenuto conto dei limiti al cumulo degli incarichi di
amministrazione e controllo stabiliti dalle disposizioni legi-
slative e regolamentari applicabili.
6. I sindaci uscenti sono rieleggibili.
7. Le liste devono essere depositate presso la sede della So-
cietd - potendosi a tal fine utilizzare il mezzo di comunica-
zione & distanza che verra indicato nell'avviso di convocazio-
ne dell’Assemblea chiamata ad eleggere il Cecllegio Sindacale -
entro il termine stabilito dalle vigenti disposizioni legisla-
tive e regolamentari. Esse sono corredate delle informazioni
relative agli Azionisti che le hanno presentate, e delle di-
chiarazioni degli stessi, previste dalle disposizioni regola-
mentari applicabili. Le liste devono essere inoltre corredate
da un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e
iprofessionali dei candidati, delle dichiarazioni con le quali




i singoli candidati accettano la candidatura e attestano, sot-
to la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di ine-
|leggibilita, di incompatibilita o di decadenza, gli incarichi
di amministrazione e controllo da essi rivestiti presso altre
societd, nonché il possesso dei requisiti previsti dalla leg-
.ge+

8. Nel caso in cui, alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle liste sopra indicato, sia stata depositata
una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da Azionisti
collegati tra loro, secondo la definizione di cui alla norma-
tiva applicabile, possono essere presentate liste sino
allfulteriore termine previsto dalle vigenti disposizioni le-
gislative e regolamentari, fermo restandoe quanto previsto in
ordine al deposito e alla pubblicitd dal comma precedente e
dalla normativa applicabile. In tal caso, le soglie previste
dal precedente comma 3 per la presentazione delle liste, scno
ridotte alla meta.

9. La lista presentata senza l'osservanza delle prescrizioni
di cui sopra sard considerata come non presentata. '
10. Nel caso in cui, nonostante 1'esperimento della procedura
prevista al precedente comma 8, non sia stata presentata alcu-!
na lista, i membri sono ncminati dall'Assemblea con voto a
maggioranza in modo tale da assicurare comungue che la compo-
sizione del Collegio Sindacale sia conforme alle wvigenti di-
|sposizioni legislative e regelamentari e allo statuto.
LfAssemblea nomina il Presidente.

11.Qualora una seconda lista non sia stata presentata o vota-|
ta, l'intero Collegio Sindacale & composto, nellfordine di pre-
sentazione, dai candidati dellfunica lista votata. Il capolista
& eletto Presidente. |
i2. In caso di presentazione di piu liste, risultano eletti:
della 1lista che ha ottenute il maggior numero di voti,
nell’ordine progressivo con il quale sono elencati, due mem-
bri effettivi e due supplenti; il terzo membro effettiveo ed il
terzo supplente sono eletti scegliendo i1 candidati alle ri-
spettive cariche indicati al primo posto della lista che ab-
bia ottenute il maggior numero di wvoti dopo la prima, tra
.quelle presentate e votate da parte di Azionisti di minoran:za
che non siano collegati neppure indirettamente con gli Azio-
nisti che hanno presentato o votato la lista risultata prima
per numeroc di voti, secondo le disposizioni regolamentari vi-
genti e fatto salvo quanto previsto al comma 13-bis in merito
al rispetto del criterio di equilibric tra generi nella com-
posizione del Collegio Sindacale. Il membro effettivo tratto
dalla lista di minoranza é& nominato Presidente.

13.In caso di paritd tra le liste, & eletto il candidato del-
la lista che sia stata presentata dagli Azionisti in possesso
della maggiore partecipazione ovvero, in subordine, dal mag-
jgior numero di Azionisti.

13-bis Nel caso in cui il numero dei candidati alla carica di




sindaco effettivo e/o di sindaco supplente del genere meno
rappresentato tratti dalle due liste ai sensi del precedente
comma 12 fosse inferiore a quello previsto dalle vigenti di-
sposizioni legislative e regolamentari, si procedera a sosti-
tuire - a seconda dei casi - il secondo candidato alla carica
di sindaco effettivo e/o alla carica di sindaco supplente
tratto ai fini della nomina dalla lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti tra quelle di cui al precedente comma
12, con il terzo candidatc presente nella corrispondente se-
zione della medesima lista non precedentemente tratto ai fini
della nomina. Nel caso in cui non fosse cosi possibile trarre
il necessaric numero di candidati del genere meno rappresen-—
tato, i1 mancanti sonc nominati dall’Assemblea in modo tale da

assicurare comungue che la composizione del Collegio Sindaca-

le sia conforme alle vigenti disposizioni legislative e rego-
lamentari e allo statuto.

eletto, risultera eletto il candidato successivo della stessa
lista.

15.Qualora venga a cessare un sindaco effettivo subentra un
sindaco supplente appartenente alla medesima lista nell’ordine
definite al comma 12 che precede, fermo restando il rispetto
del criterioc di equilibrio tra generi previsto dalle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari.

l6. L' Assemblea provvede alla nomina dei sindaci effettivi e/o
supplenti necessari per 1l'integrazione del Collegio nel modo

seguente:

a) se si deve integrare il Collegio per la sostituzione di
'sindaci appartenenti sia alla lista di maggioranza che alla
lista di minoranza, si vota con le stesse modalita di voto di
lista previste per la nomina del Collegio;

un sindaco ¢ dei sindaci eletti nella lista di maggioranza, si
vota con le stesse modalitad previste al comma 10 che precede;

¢) se si deve integrare il Collegio per la sostituzione di
un sindaco o dei sindaci eletti nella lista di minoranza, si
vota con le stesse modalita previste per la nomina del Colle-
gio, ma gli Azionisti di maggioranza non possono presentare

luna propria lista.

17.0ve risulti impossibile integrare il Collegio seguendo la
procedura di cui al precedente comma 16, 1'Assemblea potra
provvedere alla sostituzione dei Sindaci che siano cessati
ldalla carica per qualsiasi causa, scegliende i nuovi membri
nell'ambito degli appartenenti alla medesima lista cui appar-
tenevano i Sindaci cessati, secondo l'ordine progressivo, pre-
via verifica che gli stessi siano tuttora eleggibili e dispo-
sti ad accettare la carica, fatta salva la possibilitad, per la
sostituzione del sindaco di minoranza, ed in mancanza di can-
didati come sopra individuati, che venga nominato in sostitu-
zione il primo candidato della 1lista di minoranza risultata

14. In cas¢o di mancata accettazione della carica da parte di un,

b} se si deve integrare il Collegio per la sostituzione di




seconda per numero di voti, fermo restando il rispetto del
criterico di equilibrio tra generi previsto dalle vigenti di-|
sposizioni legislative e regolamentari.
18. Nel caso in cui 1'assemblea sia chiamata ad integrare una
vacanza all’interno del Collegio Sindacale e nessuna lista di
candidati sia stata tempestivamente e ritualmente presentata,
e neon sia possibile procedere alla sostituzione ai sensi del
comma precedente, si procede sulla base di proposte presentate
da uno o pid Azionisti in assemblea e da questa deliberate con
le maggioranze di legge e nel rispetto della normativa appli-|
‘cabile.
19.Ai sensi dell'art. 1, comma 3, del Decreto Ministeriale
30/3/2000 n. 162 si specifica che per (i) “materie giuridiche,
'economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente
attinenti all'attivita dell'impresa” e per (ii) “settori stret-
tamente attinenti a quello dell’attivita dell’impresa”, si in-
tendono le materie ed i settori concernenti almenc unc dei
seguenti oggetti: lo studio, la regolamentazione, la ricerca,
la produzione, il commercio e la distribuzione di gqualsiasi
fonte energetica; la prestazione di servizi di holding indu-
striale e la relativa disciplina.

ARTICOLO 23°
Il Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio
del Collegio Sindacale, nomina il Dirigente preposto alla Re-
dazione dei Documenti Contabili Societari, determinandone il
compenso e conferendogli adeguati poteri e mezzi, tra coloro
in possesso di un'esperienza almeno triennale maturata in po-
sizioni di adeguata responsabilitd nell'area amministrativa,
finanziaria o© contabile di societd o enti, sia pubblici sia
privati, ovvero tra coloro in possesso di adeguata competenza
‘ed esperienza in materie giuridiche, economiche, amministrati-

vo-contabili o finanziarie.
'BILANCIO ED UTILI

ARTICOLO 24° |
L'esercizio sociale si chiude al trentuno dicembre di ogni an-
no.

ARTICOLO 25° I
Gii utili netti risultanti dal Bilancio, dopo aver dedotto una|
somma corrispeondente al 5% (cingque per cento) di essi per il
fondo di riserva legale in conformitda con le disposizioni
dell'art. 2430 del Codice Civile, fino a che tale riserva non
abbia raggiunto il guinto del Capitale Sociale, verranno ri-
partiti cosl come verrd stabilito dall'Assemblea.

ARTICOLC 26°
Il Consiglio di Amministrazione pud deliberare la distribuzio-
ne degli acconti sui dividendi nei modi e nelle forme di leg-|
ge.
LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA

ARTICOLO 27°
In casc di scioglimento e liquidazicone della Societd trovano




applicazione le vigenti norme di legge in materia.
ARTICOLO 28°

Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento]
alle norme di legge in materia. '
IN ORIGINALE FIRMATO: EDOARDO GARRONE

PAOLO TORRENTE notaio (Sigillo) |
Copia su supporte informatice conforme all'originale documento
su supporte cartaceo, ai sensi dell'art. 23 commi 3, 4 e 5 del
Decreto Legislativo 82/2005, che si rilascia ad usoc Registro

Imprese.

Imposta di bollo assolta in modeo virtuale ai sensi dell‘arti-.
colo 1 lettera c¢) del decretoc del Ministero dell'Economia e
delle Finanze in data 22 febbraio 2007 mediante M.U.I..
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La societa e stata costituita in data 3 dicembre 2013 con sede in Genova, capitale sociale iniziale pari a
120.000 Euro. In data 1° gennaio 2014 ha avuto efficacia il conferimento del ramo d'azienda da ERG
S.p.A. (per maggiori dettagli si rimanda al seguente paragrafo ed alla

), a seguito del quale il capitale sociale € passato a 1.200.000 Euro interamente
versato, ed e detenuto interamente dal socio unico ERG S.p.A..
La Societa ha per oggetto I'esercizio di acquisto e vendita di greggio e prodotti petroliferi (ivi inclusi
carburanti, lubrificanti, combustibili solidi, liquidi e gassosi ed affini), di gas naturale, di energia elettrica e di
ogni altro tipo di prodotto o titolo nel campo energetico secondo le norme del mercato vigenti (inclusi, a
mero titolo esemplificativo, certificati verdi o analoghi prodotti), comprese prestazioni e servizi connessi alle
menzionate attivita di acquisto e vendita, nonché la conclusione di contratti derivati sui beni, titoli e prodotti
sopra menzionati.

Nel mese di il Gruppo ERG ha definito il proprio riassetto organizzativo-societario con
I'obiettivo di garantire una struttura organizzativa e societaria piu snella, capace di rispondere rapidamente
ai repentini cambiamenti di mercato, di focalizzarsi su obiettivi di creazione di valore e di sviluppare e
condividere best practices. Tale risultato si & perseguito mediante la “societarizzazione” dei business svolti
da ERG S.p.A.. A partire dall'esercizio 2014, la gestione della attivita attinenti al settore del trading di
commaodities petrolifere € stata assegnata a ERG Supply & Trading S.p.A..

Successivamente, , 'Assemblea della Societa neo-costituita ha deliberato di
aumentare il capitale sociale da Euro 120.000 a Euro 1.200.000 e quindi per Euro 1.080.000, mediante
emissione di numero 9.000 azioni da nominali Euro 120 cadauna con sovrapprezzo di complessivi Euro
8.920.000.

Tale aumento di capitale € stato interamente sottoscritto dall’'unico socio ERG S.p.A. e liberato mediante il
conferimento di un ramo d’azienda. Detto conferimento ha avuto efficacia a decorrere dal 1° gennaio 2014.
Il ramo d'azienda oggetto di conferimento € costituito principalmente dalle attivita della Business Unit Oil di
ERG S.p.A., dal personale e da tutti gli asset funzionali all'esercizio delle predette attivita.

Il ramo aziendale oggetto di conferimento, includeva:

o |attivita di supply & trading di prodotti petroliferi: le operazioni concernono l'acquisto di greggi e
benzine per vendita spot, nonché diesel provenienti oltre che dal Mediterraneo anche dai poli di
raffinazione ad est (India, Medio Oriente, Far East) ed a ovest (U.S. Gulf) per sfruttare gli arbitraggi
verso I'Europa; l'attivita di fornitura di gasolio per autotrazione alla societa TotalErg S.p.A. con
consegna presso il polo logistico di proprieta di Raffineria di Roma S.p.A, nonché ad altri
consumatori e compratori;

e J|attivita di subnoleggio della nave Costanza M., detenuta attraverso un Continuative Voyage
Charter sino alla scadenza naturale del contratto avvenuta nel mese di luglio 2014.

Si precisa che sono stati oggetto di conferimento anche:

¢ e altre passivita correnti connesse alla gestione degli strumenti derivati e le assicurazioni;
e tutti i contratti stipulati dalla Conferente per l'esercizio del Ramo d’Azienda ancora in corso
d’esecuzione alla data di riferimento.

Il valore contabile del ramo d’azienda risulta pari ad 10.000.000 di Euro.

A supporto di tale conferimento & stata redatta la Relazione di stima' ai sensi dell'articolo 2343-ter,
secondo comma, lettera b) del Codice Civile dal Dott. Riccardo Bolla, effettuata sulla base dei valori
contabili al 30 settembre 2013 ed in base alla quale emerge un valore del ramo di azienda conferendo pari
ad 10.000.000 di Euro, non inferiore all'importo del deliberando aumento di capitale da liberarsi mediante
conferimento in natura.

! Yitualmente asseverata con giuramento del il notaio Dott. Agostino Firpo in data 19 dicembre 2013 a Savona
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Per maggiori dettagli relativi alla suddetta operazione si rimanda alla

ad essa dedicata.

Indicatori YTD

Unita 2014 2013

Scenario

Cambio €/3$ 1,33 1,33
Brent dtd $/bbl 99,0 108,7
Arbitraggio India/Med netto noli $/Ton (13,5) (12,0)
Arbitraggi USA/Med netto noli $/Ton (33,90 (21,9
Dati Operativi

Volumi grezzi kton 2.284 2.765
Volumi leggeri kton 781 207
Volumi medi kton 3.210 2.136
Volumi totali kton 6.276 5.107

Il bilancio d’esercizio - espresso in Euro - presenta una perdita netta di 19,4 milioni di Euro, dopo aver

rilevato

l'impatto dei fair value negativi sui differenziali swap per 7,2 milioni di Euro al netto del relativo

effetto fiscale, ed imposte positive per 6,6 milioni di Euro.

Il risultato di esercizio ha risentito in particolare dei seguenti fenomeni:

Forte e repentino calo, associato ad un sensibile incremento di volatilita, dei prezzi del grezzo e dei
prodotti nell’'ultimo trimestre (in particolare in novembre e dicembre), che ha severamente
penalizzato i differenziali di prezzo (cosiddetti “arbitraggi”) tra i diversi mercati geografici di
approvvigionamento dei distillati medi (India e U.S. Gulf) e di rivendita (Mediterraneo), nonostante
un importante incremento dei volumi di prodotti trasferiti lungo tali direttrici.
Peraltro gli impegni contrattuali della Societa per I'anno 2014, caratterizzati da volumi significativi,
prevedevano la concentrazione dei carichi proprio nellultimo periodo dell'anno (storicamente
quello piu favorevole) e le perdite generate da tali impegni sono state solo in parte mitigabili con
cancellazioni o dilazioni di carichi.

sensibile incremento del fair value negativo dei contratti derivati swap in essere, sempre nei mesi
di novembre e dicembre a causa del contesto di mercato sopra descritto.

Al fine di facilitare la comprensione gestionale del business i risultati economici sono esposti anche a valori
correnti, cioé con l'esclusione delle poste non caratteristiche. Nel 2014 le poste non caratteristiche si
riferiscono al rinvio a reporting period futuri della componente valutativa degli strumenti derivati attivati per
la gestione del rischio commodities.

La seguente tabella presenta i risultati sintetici del Risultato netto di periodo a valori correnti:
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(migliaia di Euro)

Margine operativo lordo (18.089)
di cui poste non ricorrenti (9.875)
Margine operativo lordo a valori correnti (8.215)
Risultato netto del periodo (19.421)
di cui poste non ricorrenti (7.159)
Risultato netto del periodo a valori correnti (12.261)

Le poste non ricorrenti pari a -9.875 migliaia di Euro si riferiscono in particolare al fair value negativo degli
swap sui differenziali di copertura. Il relativo effetto fiscale & pari a 2.716 migliaia di Euro pertanto I'impatto
netto sul risultato di esercizio a valori correnti € pari a -7.159 migliaia di Euro.

Si segnala che nel mese di luglio 2014 & scaduto il contratto annuale di noleggio a viaggi consecutivi della
nave Costanza M. e non é stato rinnovato.

Nel mese di dicembre 2014 si &€ concluso il contratto annuale di affitto capacita di stoccaggio presso |l
deposito di Fiumicino.

Nel seguito sono illustrati i provvedimenti di maggior rilievo che hanno caratterizzato il settore nel corso
dell’anno 2014.

Il 12 agosto € stato pubblicato in gazzetta il D.Lgs. 16 luglio 2014 , n. 112 di attuazione della direttiva
2012/33/UE che modifica la direttiva 1999/32/CE relativa al tenore di zolfo dei combustibili per uso
marino, introducendo la riduzione del limite generale massimo al tenore di zolfo allo 0,5% dal 1° gennaio
2020 dall'attuale 3,5%.

L’entita della riduzione di tale limite comporta la messa in atto delle seguenti misure:

— l'esclusione della responsabilita nel caso di impossibilita per l'operatore di approvvigionarsi di
combustibile a norma;

— lattivazione del meccanismo a tutela della disponibilita di combustibili a norma sul territorio
nazionale, qualora strettamente necessario, mediante le procedure di emergenza previste
all'articolo 20 del D.Lgs. n. 249/2012 (scorte strategiche). | gestori degli impianti di produzione e
dei depositi fiscali che importano i combustibili ed i fornitori di bunker devono quindi comunicare
alle autorita marittime e alle autorita portuali le situazioni e le zone in cui puo verificarsi un “corto”
di combustibili per uso marittimo “a specifica”.

Rispetto alla Direttiva 2012/33, & stato anticipato al 1° gennaio 2018 il limite al tenore di zolfo del bunker
dello 0,10 % per i Mari Adriatico e lonio e al 1° gennaio 2020 per tutti gli altri mari italiani entro il limite
delle aree di interesse economico esclusivo, a condizione che i medesimi anticipi vengano recepiti dagli
altri Stati membri prospicienti le zone di mare interessate.

I 25 novembre €& stata pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale dellUnione europea la Decisione
2014/829/PESC del Consiglio riguardante la sospensione delle misure restrittive nei confronti dell’'lran.
La nuova decisione ha prorogato fino al 30 giugno 2015 la sospensione di tali misure, specificate nel piano
di azione congiunto parte dei negoziati sul nucleare iraniano.

La sospensione del divieto riguarda anche il trasporto di petrolio greggio iraniano e la fornitura di
assicurazione e riassicurazione relative allimportazione, all'acquisto o al trasporto di petrolio iraniano,
nonché i contratti per I'importazione o I'acquisto di prodotti petrolchimici iraniani.
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In riferimento a quanto sopra non si segnalano impatti per 'anno 2014 sulla Societa.

La Societa é sottoposta ad attivita di direzione e coordinamento da parte di ERG S.p.A..

Tale attivita & rappresentata, tra I'altro, dalla:

< definizione delle strategie di business e del sistema di corporate governance e degli assetti societari;

« determinazione di politiche generali comuni in materia di risorse umane, contabilita, bilancio, fiscalita,
finanza, risk management, comunicazione, relazioni istituzionali, ambiente salute e sicurezza.

In particolare, si segnalano le seguenti decisioni assunte nell'lambito dell'attivita di direzione e
coordinamento di ERG S.p.A.:

« Determinazione del compenso dellAmministratore Delegato, Consiglio di Amministrazione Totalitario
del 14 gennaio 2014

« Esame ed approvazione del Budget Investimenti per I'anno 2014, Consiglio di Amministrazione del 27
gennaio 2014;

e Previsione trimestrale sullandamento del Budget Annuale degli Investimenti, Consiglio di
Amministrazione del 9 maggio 2014;

e Consolidato Fiscale Nazionale — Esercizio dell’opzione per il triennio 2014-2016 e adozione del
Regolamento di partecipazione, Consiglio di Amministrazione del 9 maggio 2014;

¢ Previsione trimestrale sullandamento del Budget Annuale degli Investimenti, Consiglio di
Amministrazione del 31 luglio 2014;

¢ Previsione trimestrale sullandamento del budget annuale degli investimenti, Consiglio di
Amministrazione del 10 novembre 2014;

« Esame ed approvazione del Budget Investimenti per I'anno 2015, Consiglio di Amministrazione del 11
dicembre 2014;

e Calendario delle riunioni degli organi sociali per 'anno 2015, Consiglio di Amministrazione del 11
dicembre 2014.

La protezione della salute e della sicurezza delle persone e la salvaguardia del’ambiente sono elementi
che da sempre caratterizzano il modo di fare impresa del Gruppo ERG: la prevenzione e la gestione dei
rischi connessi sono pertanto centrali per I'attuazione delle linee di indirizzo strategiche del Gruppo.

La ridefinizione dell’assetto organizzativo e societario del Gruppo e le scelte strategiche hanno supportato,
nel corso dellanno 2014, i necessari aggiornamenti nella gestione delle tematiche inerenti salute,
sicurezza e ambiente e, piu in generale, della “corporate social responsability” (CSR) del Gruppo.

In linea con i principi e le linee guida sanciti dal Codice Etico, sono state indirizzate le attivita del Gruppo
verso il raggiungimento dei propri obiettivi di business nel rispetto delllambiente in cui lo stesso opera e
degli stakeholder, interni ed esterni, con cui interagisce.

Anche sulla base della esistente Politica di Gruppo in materia di salute, sicurezza e ambiente, sono stati
definiti, nei confronti di tutti gli stakeholder, i valori, gli impegni, gli obiettivi in tema di sostenibilita e la
stessa Politica € stata applicata unitamente alle norme di legge, ai regolamenti vigenti in tutti i Paesi in cui
ERG opera, ai principi di comportamento definiti nel Codice Etico, alle altre politiche e norme adottate dal
Gruppo.

Nel corso dell'anno 2014, a seguito del loro aggiornamento completato nel 2013 e coerentemente con
quanto previsto dalla Politica di Sostenibilita, & stata data attuazione dei principi previsti dalle Linee Guida
per la Gestione Integrata di Salute, Sicurezza e Ambiente.

In virtu della ridefinizione dell’assetto organizzativo e societario, € stato aggiornato il quadro di nomine e
deleghe in materia HSE.

All'interno del Gruppo & proseguita altresi I'attivita di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro,
a tutti i livelli organizzativi, coinvolgendo le diverse figure interessate; in particolare, & stato completato
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'aggiornamento della formazione di responsabili delle emergenze, addetti antincendio e addetti di primo
soccorso, per le diverse Sedi, in linea con i contenuti dell’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011.

Il Gruppo ERG, da sempre attento alla promozione della salute e della sicurezza dei propri dipendenti, nel
corso del 2014, cosi come nel 2013, ha offerto al proprio personale la possibilita di usufruire di una serie di
accertamenti medici mirati alla prevenzione delle neoplasie piu comuni per i soggetti piu a rischio secondo i
protocolli internazionali.

Al 31 dicembre 2014 l'organico di ERG Supply & Trading S.p.A. si & attestato a 30 unita in totale, in
contrazione di 2 unita rispetto al dato di inizio anno, quando la societa ha iniziato ad operare
autonomamente a seguito della sua nuova costituzione, avvenuta a fine 2013 nell'ambito dell'attuazione
del nuovo assetto organizzativo di Gruppo Fast Steering, e del conferimento da ERG S.p.A. del ramo
d'azienda (attivita, personale, assets e contratti) relativo alle attivita gia svolte dal Gruppo ERG nel
business della compravendita di greggi e prodotti petroliferi.

L'eta media del personale € di circa 46 anni ed il livello della scolarita registra un’incidenza di diplomati e
laureati sul totale della popolazione pari, rispettivamente, al 40% ed al 60%.

Per maggiori dettagli si rimanda alla

Nel corso del 2014 la Societa ha investito adeguate risorse nel mantenimento di elevati livelli di
applicazione del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003) e dei Provvedimenti emanati dall’Autorita Garante per la
protezione dei dati personali promuovendo e aggiornando, in particolare, le proprie politiche di sicurezza al
fine di garantire un adeguato livello di protezione dei dati personali sottoposti a trattamento.

La Societa non ha in portafoglio quote proprie, né azioni delle proprie controllanti dirette.

ERG Supply & Trading S.p.A. ha sede legale e uffici a Genova.

In data 13 febbraio 2015 ERG S.p.A. in qualita di Azionista Unico ha formalizzato il proprio impegno
vincolante a garantire alla ERG Supply & Trading S.p.A., per un periodo di almeno dodici mesi dalla data di
approvazione del presente bilancio, il supporto finanziario di cui la stessa necessitera per la copertura delle
perdite, incluse quelle eventualmente maturande successivamente alla chiusura del citato bilancio, per il
ripristino del capitale sociale entro i limiti di legge e per una adeguata dotazione patrimoniale, nonché per
I'assorbimento delle obbligazioni contratte.

In data 2 marzo 2015 ERG S.p.A., considerata la situazione economica, patrimoniale e finanziaria della
Societd, ha formalizzato la propria rinuncia ad una quota, pari a 16.000 migliaia di Euro, del credito
generato dal conguaglio del conferimento. La rinuncia al credito da parte dell’Azionista Unico ha carattere
irredimibile ed il suo importo si intende imputato quale versamento soci in conto futuro aumento di capitale
sociale. Per effetto di quanto piu sopra esposto, pertanto, la perdita consuntivata nell’esercizio 2014, pari a
19.421 migliaia di Euro, risulta in larga parte compensata e, considerato anche I'ammontare delle riserve di
patrimonio netto disponibili, la complessiva consistenza patrimoniale della Societa risulta ristabilita,
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venendo in radice a superarsi la situazione di cui allart. 2447 del Codice Civile, quale risultante dalla
situazione contabile al 31 dicembre 2014.

Nei primi mesi del 2015 la Societa, forte anche del supporto patrimoniale e finanziario garantito dal proprio
Azionista, ha proseguito una limitata operativita, essenzialmente legata alla definizione e regolazione di
poste ed impegni contratti nel precedente esercizio. La regolazione di tali posizioni e le operazioni poste in
essere nel periodo hanno determinato la consuntivazione di risultati economici negativi, di importo
comungue contenuto, chiaramente ascrivibili ad un contesto ancora caratterizzato da una forte volatilita.
Alla luce di tale incerto contesto operativo, la Societa ha quindi posto in essere stringenti azioni di
contenimento dei rischi, limitando significativamente la propria operativita.

L'evoluzione degli indirizzi strategici del Gruppo ERG ha determinato il progressivo venir meno della
centralita delle attivita di trading di commodity petrolifere svolto dalla nostra Societa, peraltro in un contesto
di mercato particolarmente volatile e rischioso. In tale contesto, I'Azionista Unico ha valutato di non
proseguire le attivita di business affidate alla nostra Societa e, conseguentemente, di identificare le piu
appropriate operazioni di riorganizzazione.

A tal fine risulta in via di approvazione un’operazione di fusione per incorporazione della Societa nella
controllante totalitaria ERG S.p.A., i cui effetti contabili e fiscali si prevede decorreranno dal 1 gennaio
2015.

La suddetta operazione, qualora approvata dai competenti organi sociali delle entita giuridiche coinvolte,
consentirebbe lo snellimento della struttura societaria del Gruppo ERG, attraverso la riduzione della catena
di controllo con conseguenti vantaggi dal punto di vista organizzativo ed operativo, e la realizzazione di
sinergie organizzative anche con gli altri business del Gruppo, nonché il risparmio di costi di gestione ed
amministrativi.

Signori Azionisti,

concludiamo la nostra relazione invitandoVi a:
approvare il bilancio di esercizio della Vostra Societa al 31 dicembre 2014 che si chiude con
una perdita di 19.420.548,79 Euro;
riportare a nuovo l'intera perdita dell'esercizio 2014.

Per il Consiglio di Amministrazione
Amministratore Delegato
Sergio Bovo



Note

(Euro)
Attivita immateriali 451.038 -
Immobili, impianti e macchinari - -
Partecipazioni - -
Altre attivita finanziarie - -
Attivita per imposte anticipate 2.084.654 -
Altre attivita non correnti 1.600 -
Attivita non correnti 2.537.292 -
Rimanenze 30.631.433 -
Crediti commerciali 144.239.090 -
di cui con parti correlate 57.730.984
Altri crediti e attivita correnti 5.993.136 3.922
di cui con parti correlate 5.517.715
Attivita finanziarie correnti 33.464.209 -
di cui con parti correlate 5.338
Disponibilita liquide e mezzi equivalenti 36.064.757 119.978
Attivita correnti 250.392.625 123.900
TOTALEATTIVITA' 252.929.917 123.900
Patrimonio Netto (9.308.161) 112.387
Trattamento fine rapporto 277.317 -
Passivita per imposte differite 487.413 -
Fondi per rischi ed oneri non correnti - -
Passivita finanziarie non correnti - -
Altre passivita non correnti - -
Passivita non correnti 764.730 -
Fondi per rischi ed oneri correnti 6.478.738 -
Debiti commerciali 130.881.320 -
di cui con parti correlate 1.190.195
Passivita finanziarie correnti 123.153.594 -
di cui con parti correlate 122.783.502
Altre passivita correnti 959.696 11.512
di cui con parti correlate 75.860
Passivita correnti 261.473.348 11.512
TOTALEPASSIVITA' 252.929.917 123.900

Yla situazione patrimoniale e finanziaria separata al 31 dicembre 2014 della ERG Supply & Trading S.p.A. & confrontata con il bilancio
al 31 dicembre 2013, che include il risultato dell’attivita della Societa nel periodo dalla data di costituzione, 3 dicembre 2013, al 31
dicembre 2013; il conferimento del ramo di azienda da ERG S.p.A. ha avuto efficacia in data 01 gennaio 2014.



Conto Economico

Note 2014 2013

(Euro)

Ricavi della gestione caratteristica 19 3.829.487.374 -
di cui con parti correlate 29 869.361.925 -

Altri ricavi e proventi 20 11.118.926 -
di cui con parti correlate 29 1.495.618 -

Variazioni delle rimanenze prodotti 21 (15.859.985) -

Variazioni delle rimanenze materie prime 21 - -

Costi per acquisti 22 (3.821.280.975) -
di cui con parti correlate 29 (13.368.761) -
di cui poste non ricorrenti 28 (9.874.650) -

Costi per servizi ed altri costi 23 (18.835.380) (11.535)
di cui con parti correlate 29 (4.827.769) -

Costi del lavoro 24 (2.719.274) -

MARGINE OPERATIVO LORDO (18.089.314) (11.535)

Ammortamenti e svalutazioni

immobilizzazioni 25 (157.412) -

Proventi (oneri) da cessione ramo d'azienda -

Proventi finanziari 26 66.307.849 1
di cui con parti correlate 29 11.873.834 -

Oneri finanzari 26 (74.117.339) -
di cui con parti correlate 29 (3.728.106) -

Proventi (oneri) finanziari netti 26 (7.809.490) 1

Proventi (oneri) da partecipazioni netti -

Altri proventi (oneri) da partecipazioni netti - -

Proventi (oneri) da partecipazioni netti - - - -

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (26.056.216) (11.534)

Imposte sul reddito 27 6.635.667 3.922
di cui poste non ricorrenti 28 2.715.529

RISULTATO NETTO DI ATTIVITA'

IN FUNZIONAMENTO - (19.420.549) - (7.612)
di cui poste non ricorrenti 28 (7.159.121)

RISULTATO NETTO DEL PERIODO (19.420.549) (7.612)
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(Euro)
RISULTATO NETTO DEL PERIODO

Variazioni che non saranno riclassificate aconto economico
Variazione attuariale fondo TFR

Imposte sul reddito riferite alla variazione attuariale fondo TFR
Totale

Variazioni che saranno riclassificate a conto economico
Variazione della riserva di cash flow hedge

Imposte sul reddito riferite alla variazione della riserva di cash flow hedge
Totale

Altre componenti del risultato complessivo al netto delle imposte
Risultato netto complessivo
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FLUSSO DI CASSA DA ATTIVITA' DI ESERCIZIO (A):

Risultato netto attivita in funzionamento

- Ammortamenti e svalutazioni delle immobilizzazioni

- Variazione netta dei fondi per rischi e oneri

- Variazione netta delle attivita (passivita) per imposte anticipate (differite)
- Svalutazione dei crediti

- Plusvalenze/minusvalenze da realizzo di attivita non correnti

- Svalutazioni nette di immobilizzazioni finanziarie

- Variazione del trattamento di fine rapporto

TOTALE

- Variazione delle altre attivita e passivita di esercizio:
- Variazione delle rimanenze

- Variazione dei crediti commerciali

- Variazione dei debiti commerciali

- Variazione netta di altri crediti/debiti e di altre attivita/passivita

TOTALE

FLUSSO DI CASSA DA ATTIVITA' DI INVESTIMENTO (B):
Acquisizioni di attivita immateriali e avviamento

Acquisizioni di immobili, impianti e macchinari

Acquisizioni partecipazioni

Disinvestimenti di attivita immateriali

Disinvestimenti di immobili, impianti e macchinari
Disinvestimenti di partecipazioni

TOTALE

FLUSSO DI CASSA DA ATTIVITA' DI FINANZIAMENTO (C):

Nuovi finanziamenti non correnti

Rimborsi di finanziamenti non correnti

Variazione netta delle attivita/passivita finanziarie non correnti
Variazione netta delle passivita finanziarie correnti verso Controllante
Variazione netta delle altre attivita finanziarie correnti
Aumenti/rimborsi di capitale sociale

Dividendi

Altre variazioni di patrimonio netto

TOTALE

FLUSSO DI CASSA NETTO DEL PERIODO (A+B+C)

DISPONIBILITA" LIQUIDE EMEZZI EQUIVALENTI AD INIZIO PERIODO
FLUSSO DI CASSA NETTO DEL PERIODO

DISPONIBILITA' LIQUIDE EMEZZI EQUIVALENTI A FINE PERIODO
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Note

(migliaia di Euro)

(19.421)
157
5.261

(6.639)

222
(20.419)

16.232
17.384
(34.191)

(679)
(1.254)

(21.673)

(411)

74.847
(16.817)

58.030
35.946

120
35.946

36.065



(migliaia di Euro)

Versamento capitale sociale 120 - - -
Risultato esercizio 2013 - - (8) -
Saldo al 31.12. 2013 120 - (8) 112
Conferimento 01.01.2014 1.080 8.920 10.000
Destinazione del risultato 2013 (8) 8

Risultato esercizio 2014 - - (19.421) (19.421)
Saldo al 31.12.2014 1.200 8.912 (19.421) (9.308)

Il presente bilancio & stato redatto secondo il principio della continuita aziendale garantita anche dal
supporto del proprio azionista unico formalizzato attraverso un impegno finanziario vincolante per la
copertura delle perdite, ivi incluse quelle eventualmente maturande successivamente alla chiusura del
bilancio in oggetto. Per maggiori dettagli si rimanda a quanto riportato nel paragrafo

Il Bilancio al 31 dicembre 2014 é stato redatto, senza alcuna deroga, in applicazione dei Principi Contabili
Internazionali emanati dall'International Accounting Standard Board (IASB) e omologati dall’'Unione
Europea, includendo tra questi anche tutti i principi internazionali oggetto di interpretazione (International
Financial Reporting Standards — IFRS) e le interpretazioni dell'International Financial Reporting
Interpretation Committee (IFRIC) e del precedente Standing Interpretations Commitee (SIC).

Per ogni voce dello Situazione patrimoniale finanziaria e del Conto Economico sono esposti, ai fini
comparativi, i valori al 31 dicembre 2013. Il confronto dei dati con quello dell’esercizio precedente non
risulta particolarmente significativo seppure in continuita di criteri di valutazione in quanto I'efficacia del
conferimento € in data 1° gennaio 2014.

Il Bilancio, espresso in Euro, & stato redatto secondo il principio generale del costo, ad eccezione delle
attivita finanziarie disponibili per la vendita, delle attivita finanziarie possedute per la negoziazione, delle

rimanenze di prodotti petroliferi destinati alla rivendita nel breve periodo, nonché degli strumenti derivati
che sono stati valutati al fair value.

Ai fini di una maggior chiarezza espositiva si € ritenuto preferibile indicare nelle note tutti gli importi
arrotondati alle migliaia di Euro; di conseguenza, in alcuni prospetti, gli importi totali possono leggermente
discostarsi dalla somma degli importi che li compongono.

Il presente bilancio & stato redatto secondo il principio della continuita aziendale garantita anche dal
supporto del proprio azionista unico formalizzato attraverso un impegno finanziario vincolante per la
copertura delle perdite, ivi incluse quelle eventualmente maturande successivamente alla chiusura del
bilancio in oggetto.

Il Bilancio al 31 dicembre 2014 & stato sottoposto a revisione contabile da parte della societa Deloitte &
Touche S.p.A. secondo le modalita previste dalla normativa Consob.
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ERG Supply & Trading S.p.A. presenta il conto economico per natura, struttura ritenuta piu rappresentativa
rispetto alla presentazione per destinazione. La forma scelta &, infatti, conforme alle modalita di reporting
interno e di gestione.

Con riferimento allo situazione patrimoniale finanziaria & stata adottata una forma di presentazione con la
distinzione delle attivita e passivita in correnti e non correnti, secondo quanto consentito dallo IAS 1.

Il rendiconto finanziario & strutturato sulla base del metodo indiretto.

Si segnala che nello schema del conto economico sono stati indicati separatamente quei proventi ed oneri
significativi derivanti da operazioni non ricorrenti o da fatti che non si ripetono frequentemente nel consueto
svolgimento dell'attivita. Tali poste sono commentate in un’apposita nota.

Si segnala inoltre che negli schemi della situazione patrimoniale-finanziaria e del conto economico sono
stati indicati separatamente gli importi relativi alle posizioni e transazioni con parti correlate. Tali poste sono
commentate in un’apposita nota.

Si riportano di seguito i principi contabili adottati e i criteri di valutazione applicati per la redazione del
Bilancio al 31 dicembre 2014.

Le attivita immateriali sono iscritte nell’attivo, secondo quanto disposto dallo IAS 38 — Attivita immateriali;
guando le stesse sono identificabili, &€ probabile che I'uso generera benefici economici futuri e il costo puo
essere determinato in modo attendibile.

Tali attivita sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, comprensivo di tutti gli oneri accessori ad
esse imputabili, ed ammortizzate a quote costanti in relazione alla loro utilita temporale. L'aliquota di
ammortamento applicata alle attivita immateriali € del 33%, salvo casi specifici correlati ad un'utilita
temporale superiore a tre esercizi. La vita utile viene riesaminata con periodicita annuale ed eventuali
cambiamenti, laddove necessari, sono apportati con applicazione prospettica.

Non sono presenti attivita immateriali con vita utile indefinita.

| costi di ricerca vengono spesati direttamente a conto economico nel periodo in cui vengono sostenuti.

La societa verifica, almeno una volta all'anno, la recuperabilita del valore contabile delle attivita immateriali
e degli immobili, impianti e macchinari, al fine di determinare se vi sia qualche indicazione che tali attivita
possano aver subito una perdita di valore. Se esiste tale indicazione, occorre stimare il valore recuperabile
dell'attivita per determinare I'eventuale perdita di valore.

Il valore recuperabile di un’attivita € il maggiore tra il valore corrente al netto dei costi di vendita ed il suo
valore d’'uso determinato come valore attuale dei flussi finanziari futuri stimati.

Una perdita di valore € iscritta se il valore recuperabile €& inferiore al valore contabile. Quando,
successivamente, una perdita su attivita, diversa dall'avviamento, viene meno o si riduce, il valore
contabile dell'attivita o dell’'unita generatrice di flussi finanziari € incrementato sino alla nuova stima del
valore recuperabile senza eccedere il valore che sarebbe stato determinato se non fosse stata rilevata
alcuna perdita.

Lo IAS 39 prevede la classificazione delle attivita finanziarie nelle seguenti categorie:

e attivita finanziarie al fair value con variazioni imputate a conto economico (FVTPL): Fair Value Through
Profit or Loss;

e investimenti detenuti fino a scadenza (HTM): Held-To-Maturity investments;

¢ finanziamenti e crediti (L&R): Loans and Receivables;

e attivita finanziarie disponibili per la vendita (AFS): Available For Sale financial investments.

Inizialmente tutte le attivita finanziarie sono rilevate al fair value, aumentato, nel caso di attivita diverse da
quelle denominate FVTPL, degli oneri accessori.
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Al momento della sottoscrizione, si considera se un contratto contiene derivati impliciti. | derivati impliciti
sono scorporati dal contratto ospite se questo non & valutato al fair value quando I'analisi mostra che le
caratteristiche economiche ed i rischi non sono strettamente correlati a quelli del contratto ospite.

La Societa determina la classificazione delle proprie attivita finanziarie dopo la rilevazione iniziale e, ove
adeguato e consentito, rivede tale classificazione alla chiusura di ciascun esercizio finanziario.

e Attivita finanziarie al fair value con variazioni imputate a conto economico (FVTPL)
Questa categoria comprende:
e e attivita detenute per la negoziazione;
e e attivita designate al momento della prima rilevazione come attivita finanziarie al fair
value con variazioni imputate a conto economico.

Le attivita detenute per la negoziazione sono tutte quelle attivita acquisite ai fini di vendita nel
breve termine. | derivati, inclusi quelli scorporati, sono classificati come strumenti finanziari detenuti
per la negoziazione a meno che non siano designati come strumenti di copertura efficace. Utili o
perdite sulle attivita detenute per la negoziazione sono rilevati a conto economico.

e Investimenti detenuti fino a scadenza (HTM)
Le attivita finanziarie che non sono strumenti derivati e che sono caratterizzate da pagamenti a
scadenza fissa o determinabile sono classificate come “investimenti detenuti fino a scadenza”
qguando il Gruppo ha I'intenzione e la capacita di mantenerle in portafoglio fino alla scadenza.
Dopo la rilevazione iniziale gli investimenti finanziari detenuti fino a scadenza sono valutati con il
criterio del costo ammortizzato usando il metodo del tasso di sconto effettivo. Gli utili e le perdite
sono rilevati a conto economico nel momento in cui I'investimento viene contabilmente eliminato o
al manifestarsi di una perdita di valore, oltre che attraverso il processo di ammortamento.
Al 31 dicembre 2014 la societa non detiene investimenti classificati come detenuti sino alla
scadenza.

e Finanziamenti e crediti (L&R)

| finanziamenti e crediti sono attivita finanziarie non derivate con pagamenti fissi 0 determinabili
che non sono quotati su un mercato attivo.

Dopo la rilevazione iniziale, tali attivita sono valutate secondo il criterio del costo ammortizzato
usando il metodo del tasso di sconto effettivo al netto di ogni accantonamento per perdita di valore.
Gli utili e le perdite sono iscritti a conto economico quando i finanziamenti e crediti sono
contabilmente eliminati o al manifestarsi di perdite di valore, oltre che attraverso il processo di
ammortamento.

| crediti commerciali sono iscritti al loro fair value corrispondente al valore nominale e
successivamente ridotto per eventuali perdite di valore. | crediti commerciali la cui scadenza non
rientra nei normali termini commerciali e che non sono produttivi di interessi vengono attualizzati.

e Attivita finanziarie disponibili per la vendita (AFS)
Le attivita finanziarie disponibili per la vendita sono quelle attivita finanziarie, esclusi gli strumenti
finanziari derivati, che sono state designate come tali o non sono classificate in nessun’altra delle
tre precedenti categorie.
Dopo liscrizione iniziale le attivita finanziarie detenute per la vendita sono valutate al fair value e gli
utili e le perdite sono iscritti in una voce separata del patrimonio netto.
Quando il fair value non pud essere attendibilmente determinato, le partecipazioni sono valutate al
costo eventualmente svalutato per perdite di valore ed i dividendi distribuiti da tali societa sono
inclusi nella voce “Altri proventi (oneri) da partecipazioni netti”.
Quando vengono meno i motivi delle svalutazioni effettuate, le partecipazioni valutate al costo sono
rivalutate nei limiti delle svalutazioni effettuate con imputazione dell’effetto a conto economico.
Il rischio derivante da eventuali perdite eccedenti il patrimonio netto € rilevato in un apposito fondo
nella misura in cui la partecipante &€ impegnata ad adempiere a obbligazioni legali o implicite nei
confronti della societa partecipata 0 comunque a coprire le sue perdite.

Lo IAS 39 prevede i seguenti metodi di valutazione: fair value e metodo del costo ammortizzato.

Fair value
In caso di titoli diffusamente negoziati nei mercati regolamentati, il valore equo & determinato
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facendo riferimento alla quotazione di borsa rilevata al termine delle negoziazioni alla data di
chiusura dell’esercizio.

Per gli investimenti per i quali non esiste un mercato attivo, il valore equo € determinato mediante
tecniche di valutazione basate su:

prezzi di transazioni recenti fra parti indipendenti;

valore corrente di mercato di uno strumento sostanzialmente simile;

I'analisi dei flussi finanziari attualizzati;

modelli di apprezzamento delle opzioni.

Metodo del costo ammortizzato

Gli “Investimenti detenuti fino a scadenza” e i “Finanziamenti e crediti” sono valutati al costo
ammortizzato, calcolato usando il metodo del tasso di sconto effettivo al netto di ogni
accantonamento per perdita di valore. Tale calcolo comprende ogni sconto o premio di acquisto e
include le commissioni che sono una parte integrante del tasso di interesse effettivo e dei costi di
transazione.

ERG Supply & Trading S.p.A. verifica ad ogni data di bilancio se un’attivita finanziaria o gruppo di attivita
finanziarie ha subito una perdita di valore.

Se esiste un’indicazione oggettiva che un finanziamento o credito iscritto al costo ammortizzato ha subito
una perdita di valore, I'importo della perdita € misurato come la differenza fra il valore contabile dell'attivita
e il valore attuale dei flussi finanziari futuri stimati (escludendo perdite di credito future non ancora
sostenute) scontato al tasso di interesse effettivo originale dell'attivita finanziaria calcolato alla data di
rilevazione iniziale.

Il valore contabile dell'attivita viene ridotto mediante l'utilizzo di un fondo accantonamento. L'importo della
perdita viene rilevato a conto economico.

ERG Supply & Trading S.p.A. valuta I'esistenza di indicazioni oggettive di perdita di valore a livello
individuale.

Se, in un periodo successivo, l'importo della perdita di valore si riduce e tale riduzione pud essere
oggettivamente ricondotta a un evento verificatosi dopo tale rilevazione, il valore precedentemente ridotto
puo essere ripristinato. Eventuali successivi ripristini di valore sono rilevati a conto economico, nella misura
in cui il valore contabile dell'attivita non supera il costo ammortizzato alla data del ripristino.

Con riferimento ai crediti commerciali, un accantonamento per perdita di valore si effettua quando esiste
indicazione oggettiva (quale, ad esempio, la probabilita di insolvenza o significative difficolta finanziarie del
debitore) che ERG Supply & Trading S.p.A. non sara in grado di recuperare tutti gli importi dovuti in base
alle condizioni originali.

Il valore contabile del credito & ridotto mediante il ricorso ad un apposito fondo. | crediti soggetti a perdita di
valore sono stornati se ritenuti irrecuperabili.

La cassa e le disponibilita liquide equivalenti sono iscritte, a secondo della loro natura, al valore nominale.
Secondo quanto indicato dallo IAS 7 - Rendiconto finanziario rientrano nella definizione di cash
equivalents il denaro in cassa e i depositi bancari e postali rimborsabili a vista, gli investimenti a breve
termine prontamente convertibili in un ammontare di liquidita. Sono inoltre inclusi anche gli investimenti a
breve il cui valore di rimborso sia predeterminato alla data di acquisto/iscrizione iniziale.

Lo IAS 39 prevede la classificazione delle passivita finanziarie nelle seguenti categorie:

e passivita finanziarie al fair value con variazioni imputate a conto economico (FVTPL): Fair value
Through Profit or Loss;
e altre passivita finanziarie.

Tutti i finanziamenti sono rilevati inizialmente al fair value del corrispettivo ricevuto al netto degli oneri
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accessori di acquisizione del finanziamento.

Dopo la rilevazione iniziale, i finanziamenti sono valutati con il criterio del costo ammortizzato usando |l
metodo del tasso di interesse effettivo.

Ogni utile o perdita & contabilizzato a conto economico quando la passivita € estinta, oltre che attraverso |l
processo di ammortamento.

Le passivita finanziarie al fair value con variazioni imputate a conto economico comprendono le “passivita
detenute per la negoziazione”.

Le “passivita detenute per la negoziazione” sono tutte quelle acquisite ai fini di vendita nel breve termine e
comprendono gli strumenti derivati, inclusi quelli scorporati, a meno che non siano designati come
strumenti di copertura efficace. Utili o perdite sulle passivita detenute per la negoziazione sono rilevati a
conto economico.

Un'attivitd finanziaria (o, ove applicabile, parte di un’attivita finanziaria o parte di un gruppo di attivita
finanziarie simili) viene cancellata da bilancio quando:

e i diritti a ricevere flussi finanziari dall'attivita sono estinti;

e ERG Supply & Trading S.p.A. conserva il diritto a ricevere flussi finanziari dall’attivita, ma ha
assunto I'obbligo contrattuale di corrisponderli interamente e senza ritardi a una terza parte;

e ERG Supply & Trading S.p.A. ha trasferito il diritto a ricevere flussi finanziari dall’attivita e
sostanzialmente tutti i rischi e benefici della proprieta dell'attivita finanziaria oppure non ha
trasferito né trattenuto sostanzialmente tutti i rischi e benefici dell'attivita, ma ha trasferito il
controllo della stessa.

Nei casi in cui ERG Supply & Trading S.p.A. abbia trasferito i diritti a ricevere flussi finanziari da un’attivita
e non abbia né trasferito né trattenuto sostanzialmente tutti i rischi e benefici o non abbia perso il controllo
sulla stessa, I'attivita viene rilevata nel bilancio di ERG Supply & Trading S.p.A. nella misura del suo
coinvolgimento residuo nell’attivita stessa.

Una passivita finanziaria viene cancellata dal bilancio quando I'obbligo sottostante la passivita € estinto, o
annullato od adempiuto.

Gli strumenti finanziari derivati sono inizialmente rilevati al fair value alla data in cui sono stipulati.
Successivamente tale fair value viene periodicamente rivalutato.
Sono contabilizzati come attivita quando il fair value € positivo e come passivita quando & negativo.

| derivati sono classificati, coerentemente con quanto stabilito dallo IAS 39, come strumenti di copertura
quando la relazione tra il derivato e I'oggetto della copertura &€ formalmente documentata e I'efficacia della
copertura, verificata sia preventivamente che periodicamente, € elevata.

Quando i derivati di copertura coprono il rischio di variazione del fair value del sottostante oggetto di
copertura (fair value hedge), gli stessi sono rilevati al fair value con imputazione degli effetti a conto
economico; coerentemente, gli strumenti oggetto di copertura sono adeguati per riflettere le variazioni del
fair value associate al rischio coperto.

Quando i derivati coprono il rischio di variazione dei flussi di cassa del sottostante oggetto di copertura

patrimonio netto e successivamente imputata a conto economico coerentemente con gli effetti economici
prodotti dall’operazione coperta.

Per rimanenze di materie prime o di prodotti si intendono materie e prodotti petroliferi acquistati nell’ambito
di operazioni con finalita di compravendita che alla data del Bilancio di esercizio non sono ancora concluse,
quindi in particolare operazioni nelle quali:
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e il passaggio di proprieta in acquisto si &€ concluso entro la data di redazione del bilancio;
¢ il passaggio di proprieta in vendita non si &€ ancora concluso entro la data di redazione del
bilancio.

Le operazioni nelle quali la Societa acquista e vende una partita di greggio o prodotto finito a un soggetto
terzo rispetto al Gruppo, che include il sottostante fisico e la relativa copertura paper mediante I'utilizzo di
strumenti derivati futures, vengono valutate al fair value (valore equo) al netto dei costi di vendita.

Le operazioni nelle quali la Societa acquista e vende una partita di greggio o prodotti finiti ad a una societa
del Gruppo vengono valutate al costo di acquisto al netto di sconti commerciali, resi e altri costi sostenuti.

Sono registrate al tasso di cambio in vigore alla data dell’operazione. Le attivita e passivita monetarie in
valuta estera sono convertite al tasso di cambio in essere alla data di riferimento del bilancio. Le poste non
monetarie sono mantenute al cambio di conversione dell'operazione tranne nel caso di andamento
sfavorevole persistente del tasso di cambio. Sono rilevate a conto economico, nella voce oneri e proventi
finanziari, sia le differenze cambio generate dall’estinzione di poste a tassi differenti rispetto alla
conversione al momento della rilevazione iniziale sia quelle relative alle poste monetarie alla data di
chiusura del bilancio.

La societa rileva fondi rischi ed oneri quando:

« esiste un'obbligazione attuale, legale o implicita, nei confronti di terzi;

« €& probabile che si rendera necessario I'impiego di risorse per adempiere I'obbligazione;
« puo essere effettuata una stima attendibile del’'ammontare dell’obbligazione stessa.

Le variazioni di stima sono riflesse nel conto economico del periodo in cui la variazione & avvenuta.
Quando [l'effetto finanziario del tempo & significativo e le date di pagamento delle obbligazioni sono
stimabili, 'accantonamento € oggetto di attualizzazione utilizzando un tasso di sconto che riflette la
valutazione corrente del costo del denaro in relazione al tempo. L'incremento del fondo connesso al
trascorrere del tempo € imputato a conto economico alla voce “Proventi (oneri) finanziari”.

Quando la passivita € relativa ad attivita materiali (per esempio smantellamento e ripristino siti), il fondo &
rilevato in contropartita all’attivita cui si riferisce e I'imputazione a conto economico avviene attraverso il

processo di ammortamento.

Nelle note al bilancio vengono illustrate le passivita potenziali significative rappresentate da:

« obbligazioni possibili (ma non probabili), derivanti da eventi passati, la cui esistenza sara confermata
solo al verificarsi o meno di uno o piu eventi futuri non totalmente sotto il controllo dell'impresa;

« obbligazioni attuali derivanti da eventi passati il cui ammontare non puo essere stimato attendibilmente
o il cui adempimento potrebbe non essere oneroso.

Sino al 31 dicembre 2006 il Fondo Trattamento di Fine Rapporto (TFR) delle societa italiane era
considerato un piano a benefici definiti. La disciplina di tale fondo & stata modificata dalla Legge 27
dicembre 2006, n. 296 (“Legge Finanziaria 2007") e successivi decreti e regolamenti emanati nei primi
mesi del 2007. Alla luce di tali modifiche, e in particolare con riferimento alle societa con almeno 50
dipendenti, tale istituto & ora da considerarsi un piano a benefici definiti esclusivamente per le quote
maturate anteriormente al 1° gennaio 2007 e non ancora liquidate alla data di bilancio, mentre
successivamente a tale data esso € assimilabile ad un piano a contribuzione definita.

La passivita relativa ai piani a benefici definiti &€ determinata, separatamente per ciascun piano, sulla base
di ipotesi attuariali, stimando 'ammontare dei benefici futuri che i dipendenti hanno maturato alla data di
riferimento, ed é rilevata per competenza lungo il periodo di maturazione del diritto; la valutazione della
passivita e effettuata da attuari indipendenti.

Gli utili e le perdite attuariali relative a piani a benefici definiti derivanti da variazioni delle ipotesi attuariali
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utilizzate o da modifiche delle condizioni del piano sono rilevati pro quota a conto economico, per la
rimanente vita lavorativa media dei dipendenti che partecipano al piano, se e nei limiti in cui il loro valore
netto non rilevato al termine dell’'esercizio precedente eccede il maggiore valore tra il 10% della passivita
relativa al piano e il 10% del fair value delle attivita al suo servizio.

| ricavi delle vendite e delle prestazioni di servizi sono rilevati quando si verifica |'effettivo trasferimento dei
rischi e dei vantaggi rilevanti tipici della proprieta, in coincidenza con il momento della consegna o in base
alle diverse specifiche contrattuali, o al compimento della prestazione.

Gli stanziamenti di ricavi relativi a servizi parzialmente resi sono rilevati per il corrispettivo maturato,
sempre che sia possibile determinarne attendibilmente il livello di completamento e non sussistano
incertezze di rilievo sul’lammontare e sull’esistenza del ricavo e dei relativi costi; diversamente sono rilevati
nei limiti dei costi sostenuti recuperabili.

Sono rilevati per competenza sulla base degli interessi maturati sul valore netto delle relative attivita e
passivita finanziarie utilizzando il tasso di interesse effettivo.

Le imposte correnti sono accantonate in base ad una previsione dell'onere di pertinenza dell’esercizio,
tenendo anche conto degli effetti relativi all'adesione al “consolidato fiscale” del Gruppo ERG.

Le imposte sul reddito sono rilevate nel conto economico;

inoltre, in relazione al principio della competenza, sono accantonate le imposte differite, sia attive che
passive, relative alle differenze temporanee sorte fra i risultati civilistici ed i relativi imponibili fiscali, incluse
quelle relative a perdite fiscali pregresse.

Le imposte differite attive (o imposte anticipate) vengono iscritte in bilancio solo se il loro futuro recupero é
probabile.

Le imposte differite vengono calcolate sulla base delle aliquote fiscali attese nei periodi in cui le differenze
temporanee tassabili saranno recuperate.

Le attivita per imposte anticipate e le passivita per imposte differite sono classificate tra le attivita e le
passivita non correnti.

Si ricorda che in data 15 luglio 2011 é stata approvata la Legge n. 111/2011 di conversione del Decreto
Legge n. 98/2011 recante Disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria del Paese (Manovra
correttiva 2011). In particolare, il Decreto Legge ha modificato 'articolo 84 del TUIR relativo al riporto delle
perdite fiscali, eliminando il limite temporale di 5 anni previsto ai fini della riportabilita delle perdite fiscali
pregresse (che diventano, pertanto, illimitatamente riportabili), ed introducendo un limite quantitativo
all'utilizzo delle perdite fiscali pregresse pari al'80% dei redditi prodotti negli esercizi successivi. |l citato
limite quantitativo dell’80% non trova applicazione per le perdite fiscali generatesi nei primi tre esercizi dalla
costituzione della societa, a condizione che si riferiscano ad una nuova attivita produttiva.

La redazione delle situazioni contabili in applicazione degli IFRS richiede da parte di ERG Supply &
Trading S.p.A. leffettuazione di stime e di assunzioni che hanno effetto sui valori delle attivita e delle
passivita di bilancio e sull'informativa relativa ad attivita e passivita potenziali. L'elaborazione di tali stime
ha implicato I'utilizzo di informazioni disponibili e I'adozione di valutazioni soggettive.

Per loro natura le stime e le assunzioni utilizzate possono variare di esercizio in esercizio e, pertanto, non e
da escludersi che negli esercizi successivi gli attuali valori di bilancio potranno differire a seguito del
mutamento delle valutazioni soggettive utilizzate.

La principale stima per le quali € maggiormente richiesto I'impiego di valutazioni soggettive sono state
utilizzate, tra l'altro, la valorizzazione delle operazioni di compravendita a fine periodo rilevate a magazzino.
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Le stime e le assunzioni sono riviste periodicamente e gli effetti di ogni variazione sono riflessi a conto
economico nel periodo in cui la variazione € avvenuta.

| seguenti principi contabili, emendamenti e interpretazioni, sono stati applicati per la prima volta dalla
Societa a partire dal 1° gennaio 2014:

In data 12 maggio 2011 lo IASB ha emesso il principio che
sostituira lo IAS 27 — Bilancio consolidato e separato, per la parte relativa al bilancio consolidato e
il SIC-12 Consolidamento — Societa a destinazione specifica (societa veicolo). Il precedente IAS 27
e stato ridenominato Bilancio separato e disciplina il trattamento contabile delle partecipazioni nel
bilancio separato. Le principali variazioni stabilite dal nuovo principio sono le seguenti:

o0 secondo 'lFRS 10 vi & un unico principio base per consolidare tutte le tipologie di entita e
tale principio & basato sul controllo. Tale variazione rimuove l'incoerenza percepita tra il
precedente IAS 27 (basato sul controllo) e il SIC 12 (basato sul passaggio dei rischi e dei
benefici);

0 €' stata introdotta una nuova definizione di controllo , basata su tre elementi: (a) potere
sullimpresa acquisita; (b) esposizione, o diritti, a rendimenti variabili derivanti dal
coinvolgimento con la stessa; (c) capacita di utilizzare il potere per influenzare
'ammontare di tali rendimenti;

o [I'IFRS 10 richiede che un investitore, per valutare se ha il controllo sull'impresa acquisita,
si focalizzi sulle attivita che influenzano in modo sensibile i rendimenti della stessa;

o [I'lFRS 10 richiede che, nel valutare I'esistenza del controllo, si considerino solamente i
diritti sostanziali, ossia quelli che sono esercitabili in pratica quando devono essere prese
le decisioni rilevanti sull'impresa acquisita;

o [I'lFRS 10 prevede guide pratiche di ausilio nella valutazione se esiste il controllo in
situazioni complesse, quali il controllo di fatto, i diritti di voto potenziali, le situazioni in cui
occorre stabilire se colui che ha il potere decisorio sta agendo come agente o principale,
ecc.

In termini generali, 'applicazione dell'lFRS 10 richiede un significativo grado di giudizio su un

certo numero di aspetti applicativi.

[l principio & applicabile in modo retrospettivo dal 1° gennaio 2014,

In data 12 maggio 2011 lo IASB ha emesso il principio
che sostituira lo IAS 31 — Partecipazioni in Joint Venture ed il SIC-13 — Imprese a controllo
congiunto — Conferimenti in natura da parte dei partecipanti al controllo congiunto. Il nuovo
principio, fermi restando i criteri per l'individuazione della presenza di un controllo congiunto,
fornisce dei criteri per il trattamento contabile degli accordi di compartecipazione basati sui diritti e
sugli obblighi derivanti da tali accordi piuttosto che sulla forma legale degli stessi, distinguendo tra
joint venture e joint operation. Secondo I'IFRS 11, I'esistenza di un veicolo separato non € una
condizione sufficiente per classificare un accordo di compartecipazione come una joint venture.
Per le joint venture, dove le parti hanno diritti solamente sul patrimonio netto dell’accordo, il
principio stabilisce come unico metodo di contabilizzazione nel bilancio consolidato il metodo del
patrimonio netto. Per le joint operation, dove le parti hanno diritti sulle attivita e obbligazioni per le
passivita dell’accordo, il principio prevede la diretta iscrizione nel bilancio consolidato (e nel
bilancio separato) del pro-quota delle attivita, delle passivita, dei costi e dei ricavi derivanti dalla
joint operation.
Il nuovo principio € applicabile in modo retrospettivo dal 1° gennaio 2014.
A seguito dell’emanazione del nuovo principio IFRS 11, lo IAS 28 — Partecipazioni in imprese
collegate e stato emendato per comprendere nel suo ambito di applicazione, dalla data di efficacia
del principio, anche le partecipazioni in imprese a controllo congiunto.
In data 12 maggio 2011 lo IASB ha emesso il principio

che & un nuovo e completo principio sulle informazioni addizionali
da fornire nel bilancio consolidato per ogni tipologia di partecipazione, ivi incluse quelle in imprese
controllate, gli accordi di compartecipazione, collegate, societa a destinazione specifica ed altre
societa veicolo non consolidate. Il principio € applicabile in modo retrospettivo dal 1° gennaio 2014.
In data 16 dicembre 2011 lo IASB ha emesso alcuni

, per chiarire I'applicazione di alcuni criteri per la

compensazione delle attivita e delle passivita finanziarie presenti nello IAS 32. Gli emendamenti si
applicano in modo retrospettivo dal 1° gennaio 2014.
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e |l 28 giugno 2012 lo IASB ha pubblicato il documento

Il documento chiarisce le regole di
transizione delllFRS 10 Bilancio consolidato, IFRS 11 Joint Arrangements e I'lFRS 12
Disclosure of Interests in Other Entities. Queste modifiche si applicano, unitamente ai principi di
riferimento, dal 1° gennaio 2014.
e |l 31 ottobre 2012 sono stati emessi gli

, che introducono un’eccezione al consolidamento di imprese controllate
per le societa di investimento, ad eccezione dei casi in cui le loro controllate forniscano servizi che
si riferiscono alle attivita di investimento di tali societa. In applicazione di tali emendamenti, le
societa di investimento devono valutare i propri investimenti in controllate a fair value. | seguenti
criteri sono stati introdotti per la qualificazione come societa di investimento e, quindi, per poter
accedere alla suddetta eccezione:

o ottenere fondi da uno o piu investitori con lo scopo di fornire loro servizi di gestione degli
investimenti;

0 impegnarsi nei confronti dei propri investitori a perseguire la finalita di investire i fondi
esclusivamente per ottenere rendimenti dalla rivalutazione del capitale, dai proventi
dell'investimento o da entrambi; e

0 misurare e valutare la performance di sostanzialmente tutti gli investimenti in base al fair
value.

Tali emendamenti si applicano, unitamente ai principi di riferimento, dal 1° gennaio 2014.

e 1129 maggio 2013 lo IASB ha emesso alcuni emendamenti allo

. Le

modifiche mirano a chiarire che le informazioni integrative da fornire circa il valore recuperabile
delle attivita (incluso I'avviamento) o unita generatrici di flussi finanziari, nel caso in cui il loro valore
recuperabile si basi sul fair value al netto dei costi di dismissione, riguardano soltanto le attivita o
unita generatrici di flussi finanziari per le quali sia stata rilevata o ripristinata una perdita per
riduzione di valore, durante I'esercizio. Le modifiche si applicano in modo retrospettivo dal 1°
gennaio 2014.

e Indatail 27 giugno 2013 lo IASB ha pubblicato

. Le madifiche riguardano l'introduzione di alcune esenzioni ai requisiti del’hedge
accounting definiti dallo IAS 39 n