
ATTENZIONE ALLE OFFERTE DI LAVORO TRUFFA! 
Come riconoscerle ed evitarle 
 
Siamo ormai abituati a doverci guardare le spalle dalle “trappole” disseminate sul web e da quelle telefoniche. 
Purtroppo, anche nel mercato del lavoro è possibile incontrarne diverse. 
 
Ecco alcuni “campanelli d’allarme” che dovrebbero metterci in allerta di fronte a possibili offerte truffaldine: 
 
1. Se vieni contattato telefonicamente da un* Recruiter per un’offerta di lavoro, verifica il nominativo della 

persona che ti sta chiamando, l’azienda, la mansione ricercata, la città, e dove ha reperito il tuo contatto (Ti 
sei candidato/a a un annuncio? Hai caricato il tuo CV nel database dell’azienda? Sei entrato/a in contatto in 
occasione di eventi di Recruiting?) prima di fornire qualsiasi tua informazione personale. 

 
2. Se ti capita di imbatterti in un’offerta di lavoro che contiene una descrizione troppo approssimativa e poco 

precisa della posizione, con requisiti estremamente generici, è molto probabile che si tratti di un'offerta 
fasulla.  

 
3. Se un’offerta di lavoro promette, ad esempio, che raddoppierai o aumenterai il tuo patrimonio nel giro di 

pochissimo tempo, magari solo con poche ore di lavoro, probabilmente si tratta di un tentativo di truffa e 
forse è il caso di indagare sul sistema di retribuzione dell'azienda. 

 
4. Se l’offerta contiene diversi errori grammaticali o altre stranezze linguistiche che la rendono poco 

professionale, può valere la pena fare qualche ricerca in più sull'azienda per capire con chi hai a che fare. 
 
5. Se l’offerta di lavoro non contiene riferimenti e contatti specifici per candidature e/o informazioni 

aggiuntive, potrebbe essere il caso di fare un’ulteriore verifica sui siti istituzionali aziendali e, se anche in 
questo caso non trovi informazioni esaustive, ti consigliamo di mettere da parte l'offerta di lavoro e cercare 
altrove. 

 
Alcuni accorgimenti che possono fare la differenza: 
 
• Utilizza solo piattaforme Social e Job Board conosciuti e verificati; 
• Leggi bene l'annuncio e analizza i particolari; 
• Dai un'occhiata al profilo di chi ha pubblicato l'offerta per verificarne la credibilità; 
• Verifica sempre sul sito istituzionale aziendale nella sezione dedicata alle Posizioni Aperte; 
• Fai attenzione ai contatti diretti tramite e-mail e telefonate, verificandone la provenienza e l’affidabilità. 
 
 
 


