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1. Vorwort

Mit diesem Dokument legt die ERG-Gruppe (im Folgenden auch als ,Gruppe" bezeichnet)
die Grundsatze und Verpflichtungen fest, die sie in Bezug auf Gesundheit, Sicherheit und
Umwelt eingegangen ist, und die kontinuierliche Verbesserung ihrer Leistungen in den
verschiedenen Bereichen und Kontexten, in denen sie tatig ist, fordern.

Im Einklang mit anderen politischen Dokumenten, wie der Sustainability Policy und der
Human Rights Policy, bekraftigt die Gruppe ihre Achtung der Gesundheit, der Sicherheit am
Arbeitsplatz und der Umwelt (im Folgenden auch ,HSE"), nicht als blof3e gesetzliche
Verpflichtung, sondern als pflichtgemaes Verhalten zum Schutz der naturlichen und
grundlegenden Rechte des Einzelnen.

2. Zielsetzung und Umfang

Diese Richtlinie (im Folgenden auch ,Policy HSE" genannt) zielt darauf ab, Grundsatze,
Leitlinien und Mindestanforderungen festzulegen, die dem Management von HSE-Aspekten
zugrunde liegen, insbesondere in Bezug auf:

A. Gesundheit und Sicherheit
B. Umwelt

Die Policy HSE gqilt fur alle Unternehmen der Gruppe sowie fir alle Personen, die mit der
Gruppe zusammenarbeiten, d. h. Mitarbeiter und Angestellten (nachstehend ,Personen der
ERG-Gruppe"), Berater, Lieferanten, Auftragnehmer, Unterauftragnehmer,
Geschaftspartner und anderen Stakeholders.

Die Ubernahme von Verhaltensweisen, die mit den in dieser Richtlinie dargelegten
Grundsatzen Ubereinstimmen, stellt ein Kriterium fur die Leistungsbewertung dar, sowohl
fur die Mitarbeiter der ERG-Gruppe als auch fur externe Parteien, die Beziehungen zur
Gruppe unterhalten.

3. HSE-Governance in der ERG-Gruppe

Das Management von Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltfragen in der ERG-Gruppe
stutzt sich auf ein Governance-System, das auf mehreren Ebenen nach den Grundsatzen
der Fuhrung, der Verantwortlichkeit und der kontinuierlichen Verbesserung aufgebaut ist.

Die Leitungsorgane legen in Ubereinstimmung mit den geltenden Vorschriften die
HSE-Zustandigkeiten fest, bestimmen Strategien und Ziele, stellen die erforderlichen
Ressourcen bereit und Uberwachen die Handlungen der verantwortlichen Personen.

Die gesamte Organisation ist unter der Leitung der in den verschiedenen
organisatorischen und territorialen Kontexten ermittelten Verantwortlichen an der
Umsetzung der HSE-Strategien beteiligt und arbeitet unter Einhaltung der
Unternehmensvorschriften und -verfahren.
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Die HSE&Q-Funktionen gewahrleisten einen organisationstbergreifenden Beitrag

zum ordnungsgemalfen Management von HSE-Aspekten. Im Einzelnen:

- die zentrale HSE&Q-Organisationseinheit sorgt fur die Festlegung gemeinsamer
Strategien, Richtlinien und Leitlinien zu HSE-Fragen fur die gesamte Gruppe in
Ubereinstimmung mit der geltenden Gesetzgebung, (berwacht die HSE-
Leistungen, fordert Unternehmensprojekte zur Verbreitung bewahrter Praktiken
und bietet den einzelnen Landern technische und methodische Unterstutzung;

- lokale Wind & Solar HSE&Q-Organisationseinheiten setzen die globale HSE-
Strategie in konkrete Mafnahmen um, in Ubereinstimmung mit der einschlagigen
Gesetzgebung und den Unternehmensrichtlinien, und passen sie an die
Besonderheiten der Standorte und des territorialen Kontexts an.

Diese Struktur ermoglicht es der ERG-Gruppe, eine zentrale strategische Vision flr
den HSE-Bereich aufrechtzuerhalten und gleichzeitig Flexibilitat und operative
Reaktionsfahigkeit in den Gebieten zu gewahrleisten, in denen sie tatig ist.

Jeder Mitarbeiter der Gruppe ist ein integraler Bestandteil des HSE-Systems und
dazu aufgerufen, sich aktiv an Praventions- und Verbesserungsinitiativen zu
beteiligen und ein verantwortungsvolles und bewusstes Verhalten an den Tag zu
legen.

4. Aktionsbereiche

Die nachstehenden Verpflichtungen gelten gleichermalien sowohl fur Gesundheit und
Sicherheit als auch fur Umweltfragen. In diesem Zusammenhang ist die Organisation
aufgefordert:

die vollstandige Einhaltung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen sowie der
zusatzlichen freiwilligen Verpflichtungen der Gruppe im Bereich HSE zu Uberprifen;
sich an den verschiedenen Kontexten angewandten Gesundheits-, Sicherheits- und
Umweltmanagementsysteme zu orientieren, die Grundsatze der internationalen
Normen (ISO 45001 und ISO 14001) anzuwenden, die erforderlichen Ressourcen
bereitzustellen und sicherzustellen, dass die geplanten Ziele mit dem Kontext und
der strategischen Ausrichtung vereinbar sind;

die Pravention im Bereich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sowie den
Umweltschutz als vorrangiges Ziel zu betrachten, das mindestens ebenso wichtig ist
wie Rentabilitdt und Produktivitat, und so bei allen ein starkes Verantwortungsgefihl
und Bewusstsein zu fordern;

HSE-Risiken und -Chancen systematisch und proaktiv zu verwalten, wobei die
Risikobewertung nicht nur auf normale Betriebsbedingungen, sondern auch auf
potenzielle  Notfallsituationen  ausgedehnt wird und alle  mdglichen
AbhilfemalRnahmen zu ergreifen;

die Umwelt- und Sicherheitsleistung der Organisation systematisch zu bewerten,
geeignete Indikatoren zur Ermittlung von Bereichen festzulegen, in denen
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kontinuierliche Verbesserungen moglich sind, klare Ziele festzulegen und den
Erreichungsgrad regelmaldig zu Uberprufen;

die transparente Meldung von unsicheren Ereignissen, Verhaltensweisen und
Bedingungen zu fordern, um deren Ursachen zu beseitigen und so zur Verbesserung
von Arbeitsprozessen und -umgebungen beizutragen; diese Meldung kann Uber von
der Organisation zur Verfugung gestellte operative Instrumente (z. B. digitale
Plattformen) erfolgen;

Analyseinstrumente flr Unfalle, Beinaheunfalle und ganz allgemein fir alle Unfalle
strukturiert anzuwenden und diese bei jedem Ereignis einzusetzen, das Schaden an
Personen oder der Umwelt verursacht hat oder hatte verursachen konnen;

die Zuverlassigkeit ihrer Lieferanten, Auftragnehmer, Subunternehmer und Partner
zu bewerten und die Einflhrung von Management- und Betriebspraktiken zu
verlangen, die auf das gemeinsame Ziel des Umweltschutzes und der Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz ausgerichtet sind und den vertraglichen
Bestimmungen entsprechen;

aktive und transparent mit den Stakeholdern zu kommunizieren und den Schutz und
die Sanierung des Gebiets im Einklang mit dem Produktionsprozess durch Initiativen
zur Zusammenarbeit mit den Gemeinden und lokalen Behdrden zu férdern.

A. Gesundheit und Sicherheit

Zum Schutz der Gesundheit und der Sicherheit der Mitarbeiter der ERG-Gruppe und
derjenigen, die mit der Gruppe arbeiten und zusammenarbeiten, werden die folgenden
Verpflichtungen eingegangen:

Forderung einer Sicherheitskultur, die auf vorbildlichem Verhalten, gegenseitiger
Rechenschaftspflicht und aktivem Engagement beruht, auch durch die
Durchfuhrung von ,Safety Leadership"-Projekten;
Forderung der Einbindung, Beteiligung, Konsultation und Kompetenzentwicklung
der Mitarbeiter durch die Bereitstellung angemessener Ressourcen, Schulungen
und Unterstutzung, um ein sicheres Verhalten und eine fundierte und kompetente
Entscheidungsfindung zu ermdglichen;
EinfUhrung und standige Aktualisierung eines Verfahrens zur Ermittlung und
Bewertung von Risiken im Zusammenhang mit allen Aktivitaten der Gruppe und
auf allen Ebenen der Organisation mit dem Ziel, diese zu vermeiden und zu
mindern, sowie aktive Forderung eines risikobasierten Ansatzes, der in die
Entscheidungs- und Betriebsprozesse integriert ist, um den Schutz von
Gesundheit, Sicherheit und Umwelt zu gewahrleisten;
EinfUhrung, Umsetzung und Aufrechterhaltung von Verfahren zur Beseitigung von
Gefahren und zur Verringerung der Risiken fur Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz gemaf der Hierarchie der Praventions- und SchutzmalRnahmen:

- Gefahren beseitigen;

PL-HSE-001 Seite 5von 7



http://www.google.it/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=Ar8n1mWBOFJ5uM&tbnid=8Y337LQ4Z5bUzM:&ved=0CAgQjRw&url=http://thegeekwhisperer.com/2011/08/12/please-consider-the-environment-before-printing-this-email-other-excessively-lengthy-email-signatures/&ei=ThEsVN_0N8T0Ouy9gegD&psig=AFQjCNEMXr87X_riFdaZ3Pn4qKSaKlSAwA&ust=1412260559012900

ERG-Gruppe Bitte denken Sie an die Umwelt, bevor Sie dieses Dokument ausdrucken F’!

- Ersatz durch weniger gefahrliche Prozesse, Verfahren, Materialien
oder Ausrustungen;

- Einsatz technischer PlanungsmalRnahmen und Neuorganisation der
Arbeit;

- Einsatz von Verwaltungsmaf3nahmen, einschlieBlich Schulungen;
- Verwendung geeigneter personlicher Schutzausrustung;

Anderungen an den Anlagen und die Entwicklung neuer Projekte unter
Berucksichtigung von Sicherheitsaspekten nach dem Grundsatz der standigen
Verbesserung der angewandten Technologien zu verwalten und deren mogliche
Auswirkungen im Voraus zu bewerten;

Gewabhrleistung, dass Gesundheit und Sicherheit niemals gefahrdet werden,
indem alle Mitarbeiter der ERG-Gruppe und alle Personen, die unter der Kontrolle
der Gruppe oder in ihrem Namen tatig sind, dazu angehalten werden, jede als
unsicher empfundene Tatigkeit einzustellen, mit dem Ziel, Kkorrekte
Arbeitsverfahren zu ermitteln.

B. Umwelt

Der Schutz der Umwelt und der biologischen Vielfalt ist ein zentraler Wert der
Unternehmenskultur der Gruppe. Zu diesem Zweck verpflichtet sich die Gruppe
zusatzlich zu den im allgemeinen Teil genannten Punkten dazu:

die Mitarbeiter der ERG-Gruppe zu schulen, zu informieren und weiterzubilden,
damit sie in der Lage sind, die Auswirkungen der Unternehmenstatigkeit auf die
Umwelt zu erkennen und zu verringern, indem sie unter Einhaltung der geltenden
Umweltvorschriften arbeiten;

das Bewusstsein flr die Bedeutung des individuellen Verhaltens fur die
Erreichung gemeinsamer Umweltziele zu férdern und dabei die Konsultation und
aktive Beteiligung aller Arbeitnehmer und ihrer Vertreter zu unterstutzen;

die direkten Aspekte und Auswirkungen auf die Umwelt und die Biodiversitat, die
mit den eigenen spezifischen Aktivitaten oder auch mit den Aktivitaten Dritter
zusammenhangen, auf die die Gruppe Einfluss und Kontrolle austiben kann, im
Voraus zu bewerten, um geeignete Mallnahmen gemaf einer Aktionshierarchie
zu ermitteln, die Folgendes vorsieht:

- Vermeidung von Auswirkungen bereits in der Planungsphase,
Bevorzugung von Ld&sungen, die Eingriffe in Schutzgebieten oder
Gebieten mit hohem Naturschutzwert ausschlief3en, und Minimierung der
Veranderung von Okosystemen (z. B. Vermeidung von Abholzung);

- Verringerung von Auswirkungen, wenn sie nicht vermieden werden
kénnen, indem technische, verwaltungstechnische oder organisatorische
MaRnahmen zur Verringerung der negativen Auswirkungen auf die
Umwelt ergriffen werden;
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- Restauswirkungen nur als letztes Mittel durch geeignete
Ausgleichsmallnahmen zu kompensieren, die dem territorialen und
Okologischen Kontext entsprechen;

Anderungen von Anlagen und die Entwicklung neuer Projekte unter
Berucksichtigung der Wechselwirkungen mit der Umwelt und der biologischen
Vielfalt nach den Grundsatzen der besten verfugbaren Technologien zu
verwalten;

Optimierung des Einsatzes natirlicher Ressourcen durch bewusste Nutzung,
Vermeidung von Umweltverschmutzung bei der Energieerzeugung, indem die
Verringerung des Abfallautkommens, die getrennte Sammlung, die
Wiederverwertung und das Recycling von Abfallen, der Gewasserschutz und die
Erhaltung des Okosystems und der natiirlichen Lebensraume so weit wie mdglich
gefordert werden.

5. Verbreitungs- und Aktualisierungsmethoden

Diese Richtlinie wird Uber die internen Kommunikationskandle der Gruppe (z. B.
Intranetseite des Unternehmens) und die externen Kommunikationskanale (Website) an alle
Mitarbeiter der ERG-Gruppe bekannt gemacht sowie an Berater, Lieferanten,
Auftragnehmer, Unterauftragnehmer, Geschaftspartner, Interessengruppen und andere
Parteien, die mit der Gruppe in Beziehung stehen.

6. Sanktionssystem

Die ERG-Gruppe ergreift alle angemessenen Malnahmen, um die Begehung von
Handlungen, die gegen diese Richtlinie verstolden, zu verhindern und davon abzuhalten.

Solche Verstole stellen eine Verletzung der vertraglichen Verpflichtungen und der internen
Unternehmensregeln dar und kénnen ein Verfahren zur Verhangung von Sanktionen gegen
die jeweiligen Urheber nach sich ziehen.

In allen Fallen muss die Sanktion dem Grad der Verantwortung der betreffenden Person,
der Absicht und der Schwere des Verhaltens entsprechen, muss die Garantie eines
Kreuzverhors unberuhrt lassen und kann unabhangig von der Einleitung eines Verfahrens
durch eine Justiz- oder Verwaltungsbehorde verhangt werden.
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