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1. Przedmowa

W niniejszym dokumencie Grupa ERG (zwana dalej rowniez ,Grupg”) zamierza okresli¢
zasady i zobowigzania podjete w odniesieniu do BHP i ochrony srodowiska (dalej réwniez
jako ,HSE”), promujac ciggtg poprawe swoich wynikow w roznych obszarach i kontekstach,
w ktérych dziata.

Zgodnie z tym, co zostato juz wyrazone w innych dokumentach strategicznych, takich jak
Sustainability Policy i Human Rights Policy, Grupa potwierdza swoje poszanowanie dla
zdrowia, bezpieczenstwa w pracy i ochrony srodowiska (zwanego dalej rowniez ,HSE”), nie
jako zwyktych obowigzkow regulacyjnych, ale jako obowigzkowych zachowan majgcych na
celu ochrone naturalnych i podstawowych praw jednostki.

2. Cele i zakres polityki

Niniejsza Polityka (zwana dalej réwniez ,Polityka HSE”) ma na celu ustanowienie zasad,
wytycznych i minimalnych wymogoéw lezgcych u podstaw zarzgdzania aspektami HSE, ze
szczegolnym uwzglednieniem:

A. Zdrowia i bezpieczenstwa
B. Ochrony srodowiska

Polityka HSE ma zastosowanie do wszystkich spotek Grupy, a takze do wszystkich osob
wspotpracujgcych z Grupg, niezaleznie od tego, czy sg to pracownicy i wspotpracownicy
(zwani dalej ,osobami z Grupy ERG”), konsultanci, dostawcy, wykonawcy, podwykonawcy,
partnerzy biznesowi i inne zainteresowane strony.

Przyjecie zachowan zgodnych z zasadami okreslonymi w niniejszej Polityce stanowi
kryterium oceny wynikéw, zarowno dla pracownikéw Grupy ERG, jak i dla podmiotéw
zewnetrznych, ktére maija relacje z Grupa.

3. Zarzadzanie aspetkami HSE w Grupie ERG

Zarzgdzanie aspetkami zdrowia, bezpieczehstwa i ochrony srodowiska w Grupie ERG
opiera sie na zorganizowanym systemie zarzgdzania na kilku poziomach zgodnie z
zasadami przywodztwa, odpowiedzialnosci i ciggtego doskonalenia.

Organy zarzadzajgce, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, okreslajg obowigzki w
zakresie HSE, ustalajg strategie i cele, zapewniajg niezbedne zasoby i monitorujg
dziatania os6b odpowiedzialnych.

Cata organizacja, pod kierownictwem osob odpowiedzialnych w réznych kontekstach
organizacyjnych i terytorialnych, jest zaangazowana we wdrazanie strategii HSE,
dziatajgc zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami firmy.

Funkcje HSE&Q zapewniajg wspotprace miedzyorganizacyjng w
zakresiewfasciwego zarzgdzanie aspektami HSE. W szczegdlnoéci:
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- centralna jednostka organizacyjna HSE&Q odpowiada za definiowanie wspolinych
strategii, polityk i wytycznych dotyczgcych kwestii HSE dla catej Grupy, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, monitoruje wyniki w zakresie HSE, promuje
projekty firmowe majgce na celu rozpowszechnianie najlepszych praktyk oraz
zapewnia wsparcie techniczne i metodologiczne dla poszczegdinych krajow;

- lokalne jednostki organizacyjne Wind & Solar HSE&Q przektadajg globalng
strategie HSE na konkretne dziatania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
wytycznymi firmy, dostosowujgc je do lokalnych uwarunkowan i kontekstéw
terytorialnych.

Taka struktura ta pozwala Grupie ERG utrzymac scentralizowang wizje strategiczng
w zakresie HSE, przy jednoczesnym zapewnieniu elastycznosci i operacyjnej
reaktywnosci na obszarach, na ktérych prowadzi dziatalnosc.

Kazda osoba w Grupie jest integralng czescig systemu HSE i jest wezwana do
aktywnego uczestnictwa w inicjatywach zapobiegawczych i usprawniajgcych,
przyjmujgc odpowiedzialne i Swiadome zachowanie.

4. Obszary interwencji

Ponizsze zobowigzania majg zastosowanie zaréwno do kwestii bezpieczenstwa i higieny
pracy, jak i ochrony srodowiska. W tym kontekscie organizacja jest wzywana do:

zapewnienia petnej zgodnosci z obowigzujgcymi wymogami prawnymi oraz
dodatkowymi dobrowolnymi zobowigzaniami w zakresie HSE podjetymi przez Grupe;
przyjmowania za punkt odniesienia systemdéw zarzgdzania bezpieczenstwem i
higieng pracy oraz zarzgdzania srodowiskowego przyjetych w réznych kontekstach,
stosowania zasad miedzynarodowych norm (ISO 45001 i ISO 14001), zapewniania
niezbednych zasobdw i upewniania sie, ze planowane cele sg zgodne z kontekstem
i kierunkami strategicznymi;

traktowania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska jako cele
priorytetowe, co najmniej na réwni z rentownoscig i wydajnoscig, promujgc silne
poczucie odpowiedzialnosci i Swiadomosci u wszystkich;

systematycznego i proaktywnego zarzgdzania ryzykiem i mozliwosciami zwigzanymi
z HSE, rozszerzania oceny ryzyka nie tylko na zwykte warunki operacyjne, ale takze
na potencjalne sytuacje awaryjne i wdrazania wszelkich mozliwych srodkow
tagodzgcych;

systematycznej oceny wynikdw organizacji w zakresie ochrony $rodowiska i
bezpieczenstwa, definiowania odpowiednich wskaznikdw w celu identyfikacji
obszaréw wymagajgcych ciggtego doskonalenia, wyznaczania jasnych celow i
okresowej weryfikacji stopnia ich osiggniecia;

promowania przejrzystego zgtaszania niebezpiecznych zdarzen, zachowan i
warunkéw w celu usuniecia ich przyczyn, przyczyniajgc sie do poprawy procesow i
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Srodowiska pracy; zgtaszanie to moze odbywacC sie za pomocg narzedzi
operacyjnych udostepnionych przez organizacje (np. platform cyfrowych);
ustrukturyzowanego stosowania narzedzi analitycznych zdarzen wypadkowych, |,
zdarzen potencjalnie wypadkowych i, bardziej ogdlnie, wszystkich wypadkdw,
wykorzystujgc je do wszelkich zdarzen, ktore spowodowaty lub mogg spowodowac
szkody dla oséb lub srodowiska;

oceniania wiarygodnosci swoich dostawcow, wykonawcow, podwykonawcow,
partnerow i wymagania przyjecia praktyk zarzgdczych i operacyjnych
ukierunkowanych na wspolny cel, jakim jest ochrona srodowiska oraz
bezpieczenstwo i higiena pracy, zgodnie z wymogami umownymi;

aktywnego i przejrzystego komunikowania sie z zainteresowanymi stronami oraz
promowania ochrony i przebudowy terytorium, zgodng z procesem produkcji,
poprzez inicjatywy wspotpracy ze spotecznosciami i wtadzami lokalnymi.

A. Zdrowie i bezpieczenstwo

W celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow Grupy ERG oraz oséb
pracujgcych i wspotpracujgcych z Grupg, podejmowane sg rowniez nastepujgce
zobowigzania:

promowanie kultury bezpieczenstwa opartej na wzorowym zachowaniu,
wzajemnej odpowiedzialnosci i aktywnym zaangazowaniu, rowniez poprzez
wdrazanie projektow ,Safety Leadership”;

zachecanie pracownikow do zaangazowania, uczestnictwa, konsultacji i rozwoju
umiejetnosci poprzez zapewnienie odpowiednich zasobdw, szkolenh i wsparcia w
celu umozliwienia bezpiecznego zachowania oraz $wiadomego i kompetentnego
podejmowania decyzji;

wdrazanie i aktualizowanie procesu identyfikacji i oceny ryzyka zwigzanego ze
wszystkimi dziataniami prowadzonymi przez Grupe i na wszystkich poziomach
organizacji, w celu zapobiegania i ograniczania ryzyka oraz aktywnego
promowania podejscia opartego na ryzyku, zintegrowanego z procesami

decyzyjnymi i operacyjnymi, w celu zapewnienia ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa i ochrony srodowiska;
ustanawianie, wdrazanie i utrzymywanie procesow majgcych na celu

eliminowanie zagrozen i ograniczanie ryzyka zwigzanego z bezpieczenstwem i
higieng pracy zgodnie z hierarchig srodkéw zapobiegawczych i ochronnych:
- eliminowanie zagrozen;
- zastgpienie ich mniej niebezpiecznymi procesami, operacjami,
materiatami lub sprzetem;
- stosowanie technicznych srodkéw planowania i reorganizowanie pracy;
- stosowanie srodkéw administracyjnych, w tym szkolenia;

- uzywanie odpowiedniego sprzetu ochrony osobistej;
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zarzgdzanie zmianami w instalacjach i rozwojem nowych projektéw z nalezytym
uwzglednieniem aspektow bezpieczenstwa, zgodnie 2z zasadg ciggtego
doskonalenia stosowanych technologii, z wczesniejszg oceng ich potencjalnego
wptywu;

zapewnienie, ze zdrowie i bezpieczenstwo nie sg narazone na ryzyko, zachecajgc
wszystkich pracownikéw Grupy ERG i osoby dziatajgce pod kontrolg lub w imieniu
Grupy do zaprzestania wszelkich dziatan postrzeganych jako niebezpieczne w
celu okreslenia prawidtowych praktyk operacyjnych.

B. Srodowisko

Ochrona s$rodowiska i bioréznorodnosci stanowi fundamentalng wartosé kultury
korporacyjnej Grupy. W tym celu, oprocz tego, co okreslono w czesci ogoélnej, Grupa
zobowigzuje sie do:

edukowania, informowania i szkolenia pracownikow Grupy ERG, aby byli w stanie
rozpoznac i zmniejszy¢ wptyw dziatalnosci firmy na srodowisko, dziatajgc zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony srodowiska;

promowania $wiadomosci znaczenia indywidualnego zachowania dla osiggniecia
wspolnych celéw srodowiskowych poprzez zachecanie do konsultacji i aktywnego
uczestnictwa wszystkich pracownikéw i ich przedstawicieli;

wczesnej oceny bezposrednich aspektow srodowiskowych, réznorodnosci
biologicznej oraz wptywuzwigzanego z wiasng dziatalnoscig lub dziatalno$cig
stron trzecich, na ktére Grupa moze wywiera¢ wptyw i sprawowac¢ nad nimi
kontrole, w celu okreslenia odpowiednich Srodkow, zgodnie z hierarchig dziatan,
ktéra obejmuje

- unikania wptywu juz na etapie projektowania, preferowania rozwigzan
wykluczajgcych interwencje na obszarach chronionych lub obszarach o
wysokiej wartosci przyrodniczej oraz minimalizowania zmian w
ekosystemach (np. unikanie wylesiania);

- zmniejszenia wptywu, jesli nie mozna go unikngé, poprzez przyjecie
Srodkdéw technicznych, zarzadczych lub organizacyjnych majgcych na
celu zmniejszenie negatywnego wptywu na srodowisko;

- kompensowania, tylko w ostatecznosci, pozostatych oddziatywan
poprzez odpowiednie $rodki kompensujgce zgodne z kontekstem
terytorialnym i sSrodowiskowym;

zarzgdzania modyfikacjami instalacji i rozwojem nowych projektéw z
uwzglednieniem interakcji ze Srodowiskiem i roznorodnoscig biologiczng, zgodnie
z zasadami najlepszych dostepnych technologii;

optymalizacji wykorzystania zasobdw naturalnych poprzez swiadome
uzytkowanie oraz zapobieganie zanieczyszczeniom w procesach produkcji
energii, w tym poprzez redukcje wytwarzanych odpadow, przyjmowanie inicjatyw
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selektywnej zbiorki, odzysku i recyklingu, ochrony wody oraz ochrony ekosystemu
i siedlisk przyrodniczych.

5. Metody rozpowszechniania i aktualizacji

Niniejsza Polityka jest udostepniania za posrednictwem wewnetrznych kanatow komunikac;ji
Grupy (np. firmowej strony intranetowej) i zewnetrznych kanatow komunikacji (strony
internetowej), wszystkim osobom w Grupie ERG oraz konsultantom, dostawcom,
wykonawcom, podwykonawcom, partnerom biznesowym, interesariuszom i innym stronom,
ktére maija relacje z Grupa.

6. System sankgcji

Grupa ERG podejmie wszelkie uzasadnione srodki w celu zapobiegania i powstrzymywania
wszelkich dziatan naruszajgcych niniejszg Polityke.

Takie naruszenia stanowig nieprzestrzeganie zobowigzan umownych i wewnetrznych zasad
firmy i moze stanowi¢ podstawe do wszczecia postepowania w sprawie natozenia sankciji
wobec 0s6b odpowiedzialnych.

We wszystkich przypadkach sankcja musi by¢ wspotmierna do poziomu odpowiedzialnosci
osoby zaangazowanej, stopnia umysinosci i powagi naruszenia, musi pozostawaé z
poszanowaniem prawa do wystuchania i moze by¢ stosowana niezaleznie od wszczecia
postepowania przez organ sgdowy lub administracyjny.
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