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1. Prefata

Prin acest document, Grupul ERG (denumit in continuare si ,Grupul”) intentioneaza sa
defineasca principiile si angajamentele pe care si le-a asumat in ceea ce priveste sanatatea
si securitatea in munca si protectia mediului, promovand imbunatatirea continua a
performantei sale in diferitele domenii si contexte in care isi desfasoara activitatea.

In concordanta cu ceea ce a fost deja exprimat in alte documente din acelasi domeniu, de
exemplu Politica de Sustenabilitate si Politica drepturilor omului, Grupul confirma respectul
sau pentru aspectele legate de sanatatea si securitatea locului de munca si protectia
mediului (denumite in continuare si ,HSE”), nu ca simple obligatii legale, ci drept
comportamente esentiale menite sa protejeze drepturile naturale si fundamentale ale
individului.

2. Obiective si domeniu de aplicare

Prezenta politica (denumita in continuare si ,Policy HSE”) urmareste sa stabileasca
principiile, orientarile si cerintele minime care stau la baza gestionarii aspectelor HSE, cu
referire speciala la:

A. Sanatate si securitate in munca
B. Protectia Mediului

Policy HSE se aplica tuturor societatilor din cadrul Grupului, precum si tuturor celor care
colaboreaza cu Grupul, fie ca sunt angajati si colaboratori (denumiti in continuare ,persoane
din cadrul Grupului ERG”), consultanti, furnizori, contractori, subcontractori, parteneri de
afaceri si alte parti interesate.

Adoptarea de comportamente conforme cu principiile stabilite in prezenta politica reprezinta
un criteriu de evaluare a performantei, atat pentru persoanele din cadrul Grupului ERG, cét
si pentru partenerii externi care au relatii cu Grupul.

3. Governance HSE in cadrul grupului ERG

Gestionarea problemelor de sanatate si securitate in munca si de protectia mediului Tn
cadrul grupului ERG se bazeaza pe un sistem de guvernantd structurat pe mai multe
niveluri, in conformitate cu principile de conducere, responsabilitate si imbunatatire
continua.

Organele de conducere, in conformitate cu reglementarile aplicabile, definesc
responsabilitatile HSE, stabilesc strategii si obiective, furnizeaza resursele necesare
si monitorizeaza actiunile persoanelor responsabile.

Intreaga organizatie, sub indrumarea persoanelor responsabile identificate n
diferitele contexte organizationale si teritoriale, este implicata in punerea in aplicare
a strategiilor HSE, actionand in conformitate cu reglementarile si procedurile
companiei.
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Functiile HSE&Q asigura o contributie interorganizationala la gestionarea adecvata

a aspectelor HSE. In special:

- unitatea organizationala centralda HSE&Q asigura definirea strategiilor, politicilor
si orientarilor comune privind aspectele HSE pentru intregul grup, in conformitate
cu legislatia in vigoare, monitorizeaza performanta HSE, promoveaza proiectele
companiei care vizeaza diseminarea celor mai bune practici si ofera sprijin tehnic
si metodologic uniatilor organizationale locale la nivel de tara;

- unitatile organizationale locale Wind & Solar HSE&Q traduc strategia globala HSE
in actiuni concrete, in conformitate cu legislatia relevanta si cu orientarile
companiei, adaptandu-le la specificul locatiilor si contextelor teritoriale.

Aceasta structurd permite Grupului ERG sa mentind o viziune strategica HSE
centralizata, asigurand in acelasi timp flexibilitate si reactivitate operationala in
teritoriile in care isi desfasoara activitatea.

Fiecare persoana din cadrul Grupului este parte integranta a sistemului HSE si este
chemata sa participe activ la initiativele de prevenire si imbunatatire, adoptand un
comportament responsabil si constient.

4. Domenii de interventie

Angajamentele de mai jos se aplica fara discriminare atat problemelor de sanatate si
securitate in munca, cat si celor de mediu. In acest context, organizatia este solicitata:

sa verifice conformitatea depline cu cerintele legale aplicabile, precum si cu
angajamentele voluntare suplimentare asumate de grup in materie de HSE;

sa ia ca referinta sistemele de management al sanatate si securitate in munca si de
mediu adoptate in diferite contexte, aplicand principiile standardelor internationale
(ISO 45001 si ISO 14001), furnizédnd resursele necesare si asigurandu-se ca
obiectivele planificate sunt compatibile cu contextul si directiile strategice;

sa considere sanatatea si siguranta la locul de munca si protectia mediului drept
obiective prioritare, cel putin la fel de importante ca profitabilitatea si productivitatea,
promovand un puternic sentiment de responsabilitate si constientizare in randul
tuturor,

sa gestioneze sistematic si proactiv riscurile si oportunitatile HSE, extinzand
evaluarea riscurilor nu numai la conditiile obisnuite de functionare, ci si la situatiile de
urgenta potentiale si punerea in aplicare a tuturor masurilor de atenuare posibile;

sa evalueze sistematic performanta proceselor SSM si de protectia mediului, prin
definirea de indicatori adecvati in scopul de a identifica domeniile de imbunatatire
continua, stabilirea unor obiective clare, precum si revizuirea periodica a gradului de
realizare;

sa promoveze raportarea transparenta a evenimentelor, comportamentelor si
conditiilor nesigure pentru a elimina cauzele acestora, contribuind la imbunatatirea
proceselor si mediilor de lucru; aceasta raportare se poate face prin intermediul
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instrumentelor operationale puse la dispozitie de organizatie (de exemplu, platforme
digitale);

sa aplice intr-o maniera structurata instrumente de analiza a accidentelor, a situatiilor
periculoase si, in general, a tuturor incidentelor, folosindu-le pentru orice eveniment
care a cauzat sau ar putea cauza daune persoanelor sau mediului;

sa evalueze performanta furnizorilor, contractorilor, subcontractorilor si partenerilor
sai si sa solicite adoptarea de practici de management si operare care vizeaza
obiectivul comun de protectie a mediului si de sanatate si siguranta la locul de munca,
in conformitate cu cerintele contractuale;

comunicarea activa si transparenta cu partile interesate si promovarea protectiei si
reamenajarii teritoriului, compatibile cu procesul de productie, prin initiative de
colaborare cu comunitatile si autoritatile locale.

A. Sanatate si siguranta
Pentru a proteja sanatatea si securitatea in munca pentru angajatii Grupului ERG si a
celor care lucreaza si colaboreaza cu grupul, sunt luate si urmatoarele angajamente:

promovarea unei culturi SSM bazate pe un comportament exemplar,
responsabilitate reciproca si implicare activa, inclusiv prin punerea in aplicare a
proiectelor de ,Safety Leadership”;
incurajarea implicarii, participarii, consultarii si dezvoltarii competentelor
angajatilor prin asigurarea de resurse adecvate, formare si sprijin pentru a permite
un comportament sigur si luarea de decizii in cunostinta de cauza si competente;
punerea in aplicare si mentinerea la zi a unui proces de identificare si evaluare a
riscurilor legate de toate activitatile desfasurate de Grup si la toate nivelurile
organizatiei, cu scopul de a le preveni si atenua si de a promova in mod activ o
abordare bazata pe eliminarea riscurilor, integrata in procesele decizionale si
operationale, pentru a asigura protectia sanatatii si securitatii in munca si cea a
mediului;
stabilirea, punerea in aplicare si mentinerea proceselor menite sa elimine
pericolele si sa reduca riscurile pentru sanatatea si securitatea in munca in
conformitate cu ierarhia masurilor de prevenire si protectie:

- eliminarea pericolelor;

- Tnlocuirea cu procese, operatiuni, materiale sau echipamente mai putin
periculoase;

- utilizarea masurilor tehnice de planificare si reorganizarea muncii;
- utilizarea masurilor administrative, inclusiv formarea;
- utilizarea echipamentul individual de protectie adecvat;

gestionarea modificarilor aduse instalatiilor si dezvoltarea de noi proiecte tinand
seama in mod corespunzator de aspectele legate de siguranta, in conformitate
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cu principiul imbunatatirii continue a tehnologiilor aplicate, evaluand in prealabil
impactul lor potential;

garantarea ca sanatatea si siguranta nu sunt niciodata compromise, incurajand
toate persoanele din Grupul ERG si pe cele care actioneaza sub controlul sau in
numele grupului sa opreasca orice activitate perceputa ca fiind nesigura, cu
scopul final de a identifica practicile operationale corecte.

B. Mediul inconjurator

Protectia mediului si a biodiversitatii reprezintd o valoare fundamentala a culturii
corporative a Grupului. In acest scop, in plus fata de ceea ce este stabilit in sectiunea
generala, Grupul se angajeaza:

sa educe, informeze si formeze persoanele din Grupul ERG, astfel incat acestea
sa fie capabile sa recunoasca si sa reduca impactul activitatilor companiei asupra
mediului, actionand in conformitate cu reglementarile de mediu in vigoare;

sa promoveze constientizarea importantei comportamentului individual pentru
atingerea obiectivelor de mediu comune prin incurajarea consultarii si participarii
active a tuturor lucratorilor si a reprezentantilor acestora;

sa evalueze in prealabil aspectele de mediu si impactul direct asupra mediului si
biodiversitatii ale propriilor activitati ale activitatilor efectuate de terti asupra carora
grupul poate exercita influenta si control, pentru a identifica masurile adecvate, in
conformitate cu o ierarhie de actiune care include

- sa evite impactul inca din faza de proiectare, favorizédnd solutiile care
exclud interventiile in zonele protejate sau in zonele cu valoare naturala
ridicata si care reduc la minim modificarea ecosistemelor (de exemplu,
evitarea defrisarilor);

- sa reduca impactul, in cazul in care acesta nu poate fi evitat, prin
adoptarea de masuri tehnice, manageriale sau organizationale menite sa
reduca efectele negative asupra mediului;

- sa compenseze, doar in ultima instanta, impactul rezidual prin masuri
compensatorii adecvate, in conformitate cu contextul teritorial si de
mediu;

sa gestioneze modificarile aduse instalatiilor si dezvoltarea de noi proiecte tinand
seama de interactiunile cu mediul si biodiversitatea, in conformitate cu principiile
celor mai bune tehnologii disponibile;

sa optimizeze utilizarea resurselor naturale printr-o utilizare constienta, sa previna
poluarea in procesele de productie a energiei prin promovarea, pe cat posibil, a
reducerii deseurilor produse, adoptarea de initiative de colectare selectiva,
recuperare si reciclare, protectia apei si conservarea ecosistemului si a habitatelor
naturale.
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5. Metode de diseminare si actualizare

Prezenta politica este comunicata prin intermediul canalelor interne de comunicare ale
Grupului (de exemplu, site-ul intranet al societatii) si al canalelor externe de comunicare
(site-ul web), tuturor persoanelor din Grupul ERG si consultantilor, furnizorilor, contractorilor,
subcontractorilor, partenerilor de afaceri, partilor interesate si altor parti care au relatii cu
Grupul.

6. Sistemul de sanctiuni

Grupul ERG va lua toate masurile rezonabile pentru a preveni si descuraja orice comitere
de acte care incalca prezenta politica.

Astfel de incalcari constituie nerespectarea obligatiilor contractuale si a normelor interne ale
societatii si pot da nastere unor proceduri pentru impunerea de sanctiuni impotriva autorilor.

In toate cazurile, masurile disciplinare vor fi proportionale cu nivelul de responsabilitate al
persoanei in cauza, cu intentia si gravitatea faptei si vor respecta dreptul individului la apel.
Aceste masuri pot fi aplicate indiferent dacéd au fost initiate proceduri judiciare sau
administrative.
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