DIVERSITY & INCLUSION POLICY

1. Wstep i ogdlny zarys.

Od chwili powstania, firma ERG przywigzuje fundamentalng wage do Jednostki i do Kapitatu
Ludzkiego. Rozwdj firmy oraz skupienie sie na tematyce ESG i na wyzwaniach zwigzanych z
transformacjg energetyczng wymagajg jeszcze wiekszego nacisku na swoistos¢ i na talenty
kazdej osoby. W tym stale zmieniajgcym sie kontekscie, mnogos$¢ pomystéw i doswiadczen
jest kluczowa do generowania innowacyjnych rozwigzan i wartosci dla ERG i jej
interesariuszy.

ERG w ramach zaktadowego Planu Przemystowego i Strategii ESG zdefiniowata program
dziatan majgcy na celu stworzenie sSrodowiska zawodowego opartego na réwnych szansach,
niedyskryminacji oraz poszanowaniu réznorodnosci i wielokulturowosci jak i na przyjeciu
proaktywnej strategii w celu pokonania wszelkich barier uniemozliwiajgcych pracownikom
petng integracje zawodowa. Okreslita rowniez jasne i wymierne cele, ktére zostaty wtgczone
do krdtko i dtugoterminowych systemédw motywacyjnych.

2. Nasze zaangazowanie i zakres zastosowania.

Diversity & Inclusion Policy okresla zasady Kodeksu Etycznego i Human Rights Policy Grupy
oraz promuje dziatania przyczyniajgce sie do osiggniecia celéw Agendy 2030 Organizacji
Narodéw Zjednoczonych na rzecz Zrbwnowazonego Rozwoju.

ERG promuje réwne szanse, zapewnia poszanowanie praw i wolnosci osobistych oraz
waloryzuje réznorodnos¢ (ptci, wieku, pochodzenia etnicznego, kulturowg, umiejetnosci,
religii i przynaleznosci narodowej, doswiadczenia, ideologii, orientacji i tozsamosci
seksualnej, pogladdw politycznych i wszelkich innych subiektywnych cech) jako kluczowy
element sukcesu i zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa. Wedtug ERG integracja
umozliwia wyrazenie potencjatu kazdej jednostki i jest $cisle powigzana z zaangazowaniem
kazdej osoby oraz utatwia wspotprace miedzyludzka.

Niniejsza Policy stanowi przewodnik i inspiracje dla programéw Diversity & Inclusion we
wszystkich spdtkach wchodzgcych w sktad Grupy i obejmuje wszystkich pracownikéw i
interesariuszy Grupy, wyznaczajgc kierunek relacji biznesowych z dostawcami i partnerami
ERG.

Poprzez Diversity & Inclusion Policy ERG zobowigzuje sie do:

e bezstronnego dziatania w celu wyeliminowania wszelkich form bezposredniej lub
posredniej dyskryminacji;

e wspierania na wszystkich szczeblach procesu propagowania kultury opartej na
wzajemnym szacunku i na podkreslaniu réznic, majgcego na celu wspieranie i

promowanie wyrazania potencjatu kazdego cztowieka, co sprzyja rozwojowi Grupy;

e okreslania jasnych i wymiernych celéw w strategii ESG;



e osiggniecia poziomu réwnowagi ptci w procesach selekcji i rozwoju pracownikdéw;

e zarzadzania danymi osobistymi i zawodowymi kazdej osoby, zapewniajgc réwnosé i
integracje poczagwszy od podjecia pracy, poprzez mozliwosci rozwoju i mobilnosci,
wynagrodzenie, az do rozwigzania stosunku pracy;

e wykrywania i usuwania przyczyn nieréwnego traktowania przy okre$laniu i
obsadzaniu stanowisk w przedsiebiorstwie;

e tworzenia warunkéw sprzyjajgcych do odkrywania i wyrazania swojego talentu,
rozwijajgc swoj profesjonalizm i employability w poszanowaniu wtasnych wartosci i
zgodnie z wyznaczonymi celami;

e tworzenia fizycznych i kulturowych srodowisk pracy, sprzyjajacych rozwojowi relacji
opartych na zaufaniu i wspieraniu wszelkiego sposobu myslenia, gdzie kazdy bedzie
zaakceptowany;

e tworzenia zawodowych kontekstdw promujgcych wymiane doswiadczen, wiedzy i
wspotprace;

e promowania réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym, a prywatnym, poprzez
opracowywanie odpowiednich programow i inicjatyw, w tym dotyczacych
mobilnosci i elastycznosci;

e dotaczenia do tematycznych stowarzyszen i kampanii, celem wymiany pogladdéw z
ekspertami w danej dziedzinie. Poznawania najlepszych zwyczajow innych firm i
promowania szlachetnych akcji, takze takich wychodzacych poza ramy dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

3. Zatwierdzanie, realizacja, monitorowanie i aktualizacja policy

Komitet ds. Kontroli, Ryzyka i Zréwnowazonego Rozwoju oraz Komitet ds. Mianowania i
Wynagrodzen, w szczegdlnosci w zakresie Perfomance Management (MBO i LTI) podzielaja
definicje celdw Diversity & Inclusion stanowigcych integralng czes$¢ Strategii ESG oraz monitoruja
jego wdrazanie i osiggniete wyniki.

Human Capital Committee zobowigzuje sie do:

e promowania i wdrazania kultury D&I obowigzujgcej w Grupie;

e rozpowszechniania Policy na poziomie operacyjnym;

e monitorowania réwnosci i inkluzywnosci proceséw selekcji, rozwoju i mozliwosci
kariery, systemu wynagrodzen i inicjatyw majgcych na celu wspieranie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym, poprzez opracowywanie stosownych
metryk.



e promowania wielokulturowosci poprzez wprowadzanie oséb pochodzgcych z réznych
krajéw i utatwianie mobilnosci miedzynarodowej organizujagc  szkolenia
miedzykulturowe;

e ,wystuchiwania”, za pomocga tematycznych ankiet, opinii na temat stanu realizacji Policy
oraz ewentualnych wskazéwek zawierajgcych sposoby na jej usprawnienie.

Kazda osoba jest odpowiedzialna za wdrazanie i rozpowszechnianie Policy poprzez wtasne
zachowanie. W celu przyspieszenia procesu wykrywania i usuwania wszelkich form
dyskryminacji i nieréwnosci, kazde zachowanie niezgodne z przepisami nalezy zgtasza¢ do
Human Capital Committee, za posrednictwem Chief Human Capital Officer w osobie Sekretarza
Committee. Committee zweryfikuje zgtoszenie zapewniajgc anonimowos¢ osobie zgtaszajacej,
oceni powdd zgtoszenia i okresli ewentualne srodki naprawcze. Osoba zgtaszajaca jest chroniona
przed wszelkimi formami represji, dyskryminacji oraz bezposrednim badz posrednim ukaraniem
wynikajgcym bezposrednio bgdz posrednio ze zgtoszenia.

Policy jest zatwierdzona przez Zarzad ERG S.p.A. po zapoznaniu sie z opinig Komitetu ds.
Mianowania i Wynagrodzen oraz Komitetu ds. Kontroli, Ryzyka i Zrwnowazonego Rozwoju.
Human Capital Commitee okresowo ocenia potrzebe aktualizacji tresci Policy majac na wzgledzie
droge ewolucyjng w kwestii D&| ERG oraz bodzce ptyngce z otoczenia.

4. Rozpowszechnianie policy

ERG bedzie stale organizowaé kursy uswiadamiajace i instruktazowe majgce na celu szerzenie
coraz bardziej integracyjnej kultury walczac ze swiadomymi i nieswiadomymi indywidualnymi i
zbiorowymi uprzedzeniami oraz stymulujgc do Swiadomego uzywania jezyka i zachowan
majacych na celu integracje i docenienie kazdej osoby. Policy zostanie zakomunikowana catej
organizacji i rozpowszechniona we wszystkich jezykach Grupy. Ponadto jej tres¢ zostanie
opublikowana na stronie www.erg.eu



