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RELAZIONE SULLA

REMUNERAZIONE

Alessandro Garrone (1) Vice Presidente Esecutivo ERG S.p.A. 2.000 – – 2.000

Marco Costaguta (1) Consigliere ERG S.p.A. – 50.000 – 50.000

Dirigenti Strategici (1) (2) – ERG S.p.A. 1.400 20.000 – 21.400

(1) Azionisti diretti - titolo del possesso: proprietà

(2) Un Dirigente con responsabilità strategiche è cessato dalla carica nel corso dell’esercizio 2016

Nome e Cognome Carica Società Partecipata Numero azioni Numero azioni Numero azioni Numero azioni
possedute acquistate vendute possedute
alla fine alla fine

dell'esercizio dell'esercizio
precedente in corso

7. Partecipazioni detenute nel 2016

Schema 7-ter: Schema relativo alle informazioni sulle partecipazioni dei componenti degli organi di amministrazione

e di controllo, dei direttori generali e degli altri dirigenti con responsabilità strategiche

Luca Bettonte Amministratore Delegato 24/04/2015 Cash 2.925.000 15/12/2015 n.a. n.a. 3 anni

Pietro Tittoni Managing Director 24/04/2015 Cash 450.000 15/12/2015 n.a. n.a. 3 anni
ERG Power Generation

Paolo Luigi Merli Chief Financial Officer 24/04/2015 Cash 360.000 15/12/2015 n.a. n.a. 3 anni

Altri Dirigenti N. 3 dirigenti 24/04/2015 Cash 789.000 15/12/2015 n.a. n.a. 3 anni

QUADRO 1
STRUMENTI FINANZIARI DIVERSI DALLE STOCK OPTION

Sezione 2
Strumenti di nuova assegnazione in base alla decisione dell'organo competente per l'attuazione della delibera dell'assemblea

Nome e Cognome Carica Data della Tipologia Importo Data Eventuale Prezzo Periodo
o Categoria delibera degli strumenti attibuito assegnazione prezzo di mercato di vesting

assembleare finanziari di acquisto all'assegnazione
degli strumenti 

8. Allegato ai sensi dell’art. 84-bis del Regolamento emittenti CONSOB

Attuazione 2015 del Piano di Incentivazione di Lungo Termine (LTI) 2015 – 2017 

Con riferimento al Sistema LTI 2015 – 2017 approvato dall’Assemblea Ordinaria degli Azionisti in data 24 aprile

2015, alle condizioni e finalità illustrative del Documento Informativo, messo a disposizione del pubblico sul sito

internet della Società (www.erg.eu), nella tabella seguente vengono riportati, ai sensi dell’art. 84-bis (Allegato 3°,

schema 7) del Regolamento Emittenti CONSOB, i dettagli dell’attribuzione del piano.

Tabella 1. Dello schema 7 dell’Allegato 3° del Regolamento n. 11971/1999

Piani di compensi basati su strumenti finanziari


